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RESOLUCION No. 477 DEL 17 SEPTIEMBRE DEL 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL ASESOR DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 105, GRADO 01, DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DE LA E.I.C.E. A.M.V., PARA EL PERIODO 2026-2029”

EL GERENTE DE LA E..C.E. AM.V,,

en ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas
por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 87 de 1993, la Ley 489 de 1998, el Decreto 1083
de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 989 de 2020, los actos de creacion y organizacion
de la E.l.C.E. AM.V., y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que la E.I.C.E. A.M.V. es una entidad descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa y financiera, cuya organizacion y funcionamiento se rigen por
las disposiciones legales aplicables, sus estatutos y demas actos administrativos que regulan
su estructura y planta de personal.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del Estado y dispone la obligaciéon de establecer, mantener y perfeccionar el
Sistema de Control Interno.

Que el articulo 10 de la Ley 87 de 1993 establece que para la verificacién y evaluacién
permanente del Sistema de Control Interno las entidades estatales designaran al responsable
de dicha funcién, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por las disposiciones posteriores
aplicables, regula la designacion del responsable de Control Interno y establece que su
nombramiento debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito.

Que el Decreto 989 de 2020 adicioné el Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, estableciendo las competencias y requisitos especificos para el empleo
de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno, o quien haga sus veces,
en las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial.

Que, de conformidad con dichas disposiciones, previamente a la designacién deben verificarse
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y evaluarse las competencias requeridas,
dejando la correspondiente evidencia dentro del respectivo proceso.

Que la E.I.C.E. A.MLV. fue creada y protocolizada mediante Escritura Publica No. 2.208 del 30
de agosto de 2024, como entidad descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa y financiera.

Que mediante el Acuerdo No. 002 del 8 de mayo de 2026 se ajusto la estructura orgénica de la
E.L.C.E. A.M.V,, incorporandose dentro de la misma el empleo de Asesor de Control Interno,
adscrito a la Gerencia, con las funciones, competencias y requisitos establecidos en el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante la Resolucién No. 378 del 24 de julio de 2026, se estableci6 el proceso para la
eleccion del Asesor de Control Interno, Cédigo 105, Grado 01, de la planta global de empleos
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de la E.LC.E. A.M.V,, para el periodo 2026-2029, determinandose las etapas, requisitos,
criterios de evaluacion y demas condiciones aplicables al proceso.

Que, en desarrollo del referido proceso, se surtieron las etapas de convocatoria, recepcion y
revision de hojas de vida, verificacién del cumplimiento de requisitos, publicaciéon de admitidos
y no admitidos, evaluaciéon de competencias funcionales y comportamentales y demas
actuaciones previstas en la Resolucion No. 378 del 24 de julio de 2026.

Que las actuaciones adelantadas dentro del proceso fueron objeto de la correspondiente
publicidad, con el propésito de garantizar los principios de transparencia, publicidad, objetividad
y mérito.

Que, una vez culminadas las etapas establecidas en el proceso, se verifico y certificd que la
sefiora MARIA ANGELICA HINOJOSA MURGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.653.516, cumple con los requisitos de formacién, experiencia y competencias exigidos
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y por el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para desemperiar el empleo de Asesor de
Control Interno, Cédigo 105, Grado 01.

Que, surtido el proceso de verificacion de requisitos y evaluacion de competencias y constatado
el cumplimiento de las condiciones exigidas para el desempefio del empleo, procede efectuar
el correspondiente nombramiento para el periodo institucional que culmina el 31 de diciembre
de 2029.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO. Nombrar a la sefiora MARIA ANGELICA
HINOJOSA MURGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.653.516, en el empleo
de Asesor de Control Interno, Cédigo 105, Grado 01, de la planta global de empleos de la
E.I.C.E. A.M.V., perteneciente al nivel Asesor, para el periodo institucional que culmina el treinta
y uno (31) de diciembre de 2029, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

El empleo tendra una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($5.166.213), de conformidad con la escala
salarial vigente y las disposiciones aplicables.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. La servidora designada
debera cumplir las funciones establecidas para el empleo de Asesor de Control Interno, Cédigo
105, Grado 01, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la E.I.C.E.
A.NLV., asi como las responsabilidades establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de
2015, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y las demas disposiciones que
regulen el Sistema de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. COMUNICACION Y ACEPTACION. Comuniquese el presente
nombramiento a la sefiora MARIA ANGELICA HINOJOSA MURGAS, indicandole que cuenta
con el término legal establecido para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre administracién de personal.

Aceptado el nombramiento, deberan adelantarse las actuaciones correspondientes para la
posesion en el empleo, dentro de los términos establecidos en la normativa aplicable.
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ARTICULO CUARTO. POSESION. La posesion en el empleo se efectuara previo cumplimiento
y acreditacion de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para el ejercicio del cargo y se
dejara constancia mediante la correspondiente acta de posesion.

ARTICULO QUINTO. REGISTRO. Una vez efectuada la posesion, adelantense las actuaciones
administrativas necesarias para el correspondiente registro y actualizacién de la informacion de
la servidora publica en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP, asi
como en los demas sistemas vy registros institucionales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis

(2026)) :
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MARTINEZ
E.I.C.E. AM.V.
Proyecto: Luis Fernando Rojas Rodriguez ‘(J@L
Abogado Contratista
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