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1. INTRODUCCION

La Empresa Industrial y Comercial del Estado Area Metropolitana de Valledupar — E.I.C.E. AMV, creada mediante
Acuerdo No. 002 del 13 de junio de 2024 por la Junta Directiva del Area Metropolitana de Valledupar, es una entidad
publica del orden regional, descentralizada, con personeria juridica propia, patrimonio independiente y autonomia
administrativa y financiera. Su objeto comprende el desarrollo de los hechos metropolitanos definidos por el Area,
incluyendo proyectos de infraestructura, conectividad, servicios publicos, urbanismo, gestion inmobiliaria y desarrollo
social y econémico en los municipios de Valledupar, La Paz, Manaure, San Diego y Codazzi.

En su condicion de entidad publica y, por tanto, sujeto obligado en los términos del articulo 5 de la Ley 1712 de 2014,
la E.I.C.E. AMV esta llamada a garantizar el ejercicio efectivo del derecho fundamental de acceso a la informacion
publica. Este mandato se traduce en obligaciones concretas: publicar de forma proactiva, oportuna, veraz, completa
y accesible la informacion que produce o custodia en ejercicio de sus funciones; atender de manera oportuna y de
buena fe las solicitudes de informacion que formulen los ciudadanos; y disponer de los instrumentos de gestion de la
informacion que permitan una administracion ordenada y transparente de sus activos informativos.

El presente Plan de Accion para la Implementacion, Seguimiento y Evaluacion de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica constituye el instrumento de gestion mediante el cual la E.I.C.E. AMV organiza, prioriza y
hace seguimiento a las acciones institucionales orientadas al cumplimiento de dichas obligaciones durante la vigencia
2026. Su formulacion parte de dos insumos diagnésticos fundamentales: los cinco hallazgos administrativos en firme
consignados en el Informe Definitivo de Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados Abreviada — AFGRA (CT-
CGDC-MA No. 027-2026, Contraloria General del Departamento del Cesar, marzo de 2026) para la vigencia 2025; y
el diagndstico técnico del estado actual de la seccion de transparencia de la sede electronica institucional frente a los
estandares definidos en la Resolucion MinTIC 1519 de 2020.

Es importante senalar que la E.I.C.E. AMV, siendo una entidad de reciente creacion que inicié operaciones en la
vigencia 2024, se encuentra en una fase de consolidacion institucional en la que varias de las estructuras,
instrumentos y procedimientos exigidos por el ordenamiento juridico estan siendo construidos o formalizados por
primera vez. Esta condicién exige un esfuerzo institucional adicional para alcanzar los estandares normativos en el
menor tiempo posible, sin que dicha condicion pueda constituir una justificacion para la omision de obligaciones de
rango legal.

El plan se estructura metodolégicamente sobre el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), garantizando que
cada accion cuente con un indicador medible, una meta por semestre, un responsable designado, un medio de
verificacion fisico o digital y un cronograma de ejecucion. De esta forma, el plan sirve simultaneamente como
instrumento de gestidn interna, como mecanismo de respuesta formal ante los organismos de control y como evidencia
del compromiso institucional con la transparencia y el buen gobierno.

Por lo anterior, la Ley 1712 de 2014 establece una serie de disposiciones que la E.I.C.E. AMV, en su condicién de
entidad publica del orden regional, esta obligada a implementar para proteger el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica. Estas disposiciones operan en cuatro dimensiones que son directamente aplicables a su gestién:
1) el fortalecimiento de las obligaciones de publicacion y divulgacién que ya existian en otras normas que regulan la
actividad de las empresas industriales y comerciales del Estado; 2) la extension del deber de transparencia a entidades
como la E.l.C.E. AMV, que administran recursos publicos y ejecutan proyectos de interés metropolitano que afectan
a los municipios de Valledupar, La Paz, Manaure, San Diego y Codazzi; 3) el establecimiento de deberes especificos
de publicacién activa en la sede electronica y de respuesta oportuna a las solicitudes de informacion que formulen los
ciudadanos, los organismos de control y los municipios del Area Metropolitana; y 4) la articulacién de mecanismos de
proteccion del derecho de acceso a la informacién mas eficientes e incluyentes, que la entidad debe garantizar
especialmente para las comunidades que habitan en los territorios donde desarrolla su objeto social.

2. JUSTIFICACION

El acceso a la informacion publica constituye, en el ordenamiento juridico colombiano y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, un derecho fundamental auténomo, cuyo ejercicio efectivo es condicion
necesaria para el funcionamiento de una democracia genuina. La Constitucion Politica de Colombia reconoce en su
articulo 74 el derecho de toda persona a acceder a los documentos publicos, y la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, en su articulo 13, establece el derecho de buscar, recibir y difundir informacién como componente
esencial de la libertad de expresidon. Desde esta perspectiva, la transparencia no es un fin en si mismo sino el medio
por el cual la administracion publica rinde cuentas a quienes la sostienen y legitiman: los ciudadanos.

La Ley 1712 de 2014 operacionaliza este mandato constitucional e internacional mediante un conjunto de obligaciones
concretas para los sujetos obligados: la publicacion activa y proactiva de informacién en canales digitales accesibles;
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la respuesta oportuna y de buena fe a las solicitudes de acceso a la informacion; la elaboracién y adopcion de
instrumentos de gestion de la informacion; y la garantia del acceso diferencial para poblaciones en condicion de
vulnerabilidad. La Resolucién MinTIC 1519 de 2020 precisa los estandares técnicos y los contenidos minimos que
deben publicarse en el menu de transparencia de la sede electrénica de cada entidad.

La justificacién del presente plan de accion se asienta sobre cuatro razones convergentes. En primer lugar, la
obligacion normativa impuesta por la Ley 1712 de 2014, la Resolucidon 1519 de 2020 y la Directiva 006 de 2019 de la
Procuraduria General de la Nacién, que establece la obligatoriedad del diligenciamiento del indice de Transparencia
y Acceso a la Informacién — ITA como mecanismo de evaluacion del cumplimiento. En segundo lugar, los cinco
hallazgos administrativos en firme identificados por la Contraloria Departamental del Cesar en la auditoria AFGRA
vigencia 2025, que evidencian brechas estructurales en la supervision contractual, el registro de informacién publica
en SIGEP, la implementacion del control interno, la formalizacién del manual de funciones y la gestion documental de
expedientes contractuales. En tercer lugar, el diagnostico del estado actual de la sede electronica de la entidad, que
muestra una seccidn de transparencia incompleta frente a los estandares de la Resolucion 1519 de 2020, con
ausencias relevantes en items de planeacion, presupuesto, instrumentos de gestion de informacion y datos abiertos.
Y en cuarto lugar, la condicion de entidad de reciente creacidén, que hace imperativo construir desde el origen una
cultura de transparencia sdlida, antes de que la acumulacion de incumplimientos genere consecuencias disciplinarias,
fiscales o reputacionales mas graves.

La implementacion de este plan no solo responde a un imperativo de cumplimiento, sino que representa una
oportunidad estratégica para la E.I.C.E. AMV: posicionarse como una entidad transparente, eficiente y confiable ante
los municipios del Area Metropolitana, los ciudadanos, los contratistas y los organismos de control, consolidando asi
su legitimidad institucional en una regién que demanda una gestidén publica de alta calidad.

3. OBJETIVO

3.1. Objetivo General

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa y pasiva establecidas en la Ley 1712 de 2014
y sus normas reglamentarias, mediante la implementacion de un conjunto articulado de acciones que respondan de
manera estructurada a los hallazgos identificados por la Contraloria Departamental del Cesar en la auditoria AFGRA
vigencia 2025 y a las brechas de publicacion de informacion detectadas en la sede electrénica de la E.I.C.E. AMV,
fortaleciendo simultaneamente las capacidades institucionales de control interno, gestién documental y gestion de la
informacion publica.

3.2. Objetivos Especificos

» Corregir las deficiencias en la supervision contractual mediante la estandarizacion de los informes de actividades
de los contratistas de prestacion de servicios y el fortalecimiento de los mecanismos de verificacion por parte
de los supervisores.

Garantizar el registro completo y actualizado de la informacion de servidores y contratistas en el SIGEP, como
obligacién de transparencia activa directamente vinculada al Hallazgo No. 02 de la auditoria AFGRA 2025.

Implementar el sistema de control interno de la entidad conforme a la Ley 87 de 1993 y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), designando el responsable formal de la funcién y desarrollando los instrumentos de
autocontrol y gestion de riesgos.

Elaborar, adoptar y publicar el manual de funciones de la entidad como instrumento de formalizacion de la
estructura organica y definicion de responsabilidades institucionales.

Fortalecer la gestion documental de los expedientes contractuales mediante la implementacion de la Tabla de
Retencion Documental (TRD) y el Programa de Gestion Documental (PGD), dando respuesta a las debilidades
archivisticas identificadas en el Hallazgo No. 05.

Estructurar el menu completo de transparencia y acceso a la informacién en la sede electrénica institucional,
conforme a los estandares definidos en el Anexo 2, numeral 2.4.2 de la Resolucion MinTIC 1519 de 2020,
incluyendo la elaboracién y publicacion de los instrumentos de gestion de informacion (RAI, IICR, EPI).

Desarrollar capacidades institucionales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica mediante
programas de formacion, sensibilizacion y comunicacién interna dirigidos a todos los servidores y contratistas
de la entidad.
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4. ALCANCE

El presente plan de accidn tiene como ambito de aplicacion la totalidad de los procesos, dependencias y servidores
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Area Metropolitana de Valledupar — E.I.C.E. AMV, durante el segundo
semestre de la vigencia 2026, comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026. Las acciones formuladas
contemplan tanto actividades de ejecucion unica, las cuales son importantes como lo es la elaboracion y adopcion de
instrumentos, asi como actividades de caracter continuo, como el seguimiento mensual de la matriz de cumplimiento
ITA y la actualizacion permanente de la informacion en la sede electronica.

En materia de transparencia, el alcance comprende la totalidad de los items exigidos por la Resolucién MinTIC 1519
de 2020 en su Anexo 2, numeral 2.4.2, referido al Menu de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
sede electronica. Esto incluye, sin limitarse a ello: la informacion institucional completa (mision, vision, funciones,
estructura organica, directorio de servidores, normograma); la informacién de planeacion (Plan de Accion Institucional,
metas e indicadores); la informacion presupuestal (presupuesto aprobado, modificaciones y ejecucion); la informacion
contractual articulada con el SECOP; los tramites y servicios; los informes de gestion y rendicién de cuentas; los datos
abiertos; los instrumentos de gestion de la informacion (RAI, 1ICR, EPI); y los mecanismos de participacion ciudadana.

En materia de transparencia pasiva, el alcance incluye la verificacién y fortalecimiento de los canales institucionales
para la atencién de solicitudes de acceso a la informacion (PQRSF), el protocolo de respuesta con los tiempos
definidos en el articulo 26 de la Ley 1712 de 2014 y el registro de las solicitudes recibidas y respondidas durante la
vigencia. En materia de fortalecimiento institucional, el alcance comprende la implementacion del sistema de control
interno, el disefio y adopcién del manual de funciones, la estructuracion del programa de gestion documental, el cargue
de informacién en SIGEP, el mejoramiento del sistema de supervision contractual y el desarrollo de programas de
capacitacion interna. Estas acciones, aunque no son de transparencia en sentido estricto, son condicion necesaria
para que la informacion que se publica sea veraz, completa y confiable. El plan excluye expresamente las obligaciones
de transparencia que correspondan de forma exclusiva al Area Metropolitana de Valledupar como entidad vinculante,
sin perjuicio de la necesaria coordinacion entre ambas entidades para el cumplimiento de los hechos metropolitanos
que son objeto de la E.I.C.E. AMV. Igualmente, el plan no abarca la gestion de transparencia de los municipios que
conforman el Area Metropolitana, los cuales tienen sus propios planes y sistemas de reporte ante los entes de control.

5. RESPONSABLES

La implementacion efectiva del presente plan de accion requiere una distribucién clara de responsabilidades que evite
duplicidades, garantice la trazabilidad de cada accion y establezca una cadena de rendicién de cuentas interna. La
E.Il.C.E. AMV, debido a su estructura compacta y de la etapa de consolidacién en que se encuentra, concentra gran
parte de la responsabilidad de ejecucion en la Gerencia, con el apoyo de los responsables funcionales de cada
proceso.

Es responsabilidad de todos los servidores publicos y contratistas de la E.I.C.E. AMV contribuir al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el ambito de sus competencias: suministrando oportunamente la informacion que
les corresponda publicar o actualizar, registrando su informacién en SIGEP, presentando sus informes de actividades
con las evidencias requeridas y atendiendo las convocatorias de capacitacion. La Gerencia ejerce la funcién de
coordinacién, seguimiento y adopcion de los actos administrativos necesarios para la formalizacion de las acciones
del plan.

Tabla 1. Matriz de responsabilidades para la implementacion del Plan de Accién
Accién / Componente Responsable

Adopcién y aprobacion del plan de . .
P y ap P Gerencia — Asesor externo de transparencia

accion

Menu de transparencia en la sede Responsable designado para administracion del

electrénica sitio web - Gerencia

Seguimiento mensual al cumplimiento | Gerencia - Responsable de Control Interno (una
ITA vez designado)

Registro en SIGEP y actualizacion de | Gerencia / Talento Humano - Cada servidor y
hojas de vida contratista

Implementacién del sistema de Responsable de Control Interno designado -
control interno (MECI) Gerencia

Elaboracion y adopcién del manual de

. Gerencia - Asesor juridico
funciones

Gestion documental — TRD y PGD Responsable de archivo designado - Gerencia
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Accién / Componente Responsable

Supervision 'y documentacién de
actividades contractuales

Programa de capacitacion interna en

Supervisores de cada contrato - Gerencia

Gerencia / Asesor externo - Toda la entidad

transparencia

Reporte del plan de mejoramiento Gerencia / Responsable de Control Interno -
ante la Contraloria Toda la entidad

6. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Término

ITA

Ley 1712 de 2014

Resoluciéon 1519/2020

Transparencia activa

Transparencia pasiva

SIGEP

MECI

TRD

PGD

IICR

EPI

AFGRA

Definicion

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién. Instrumento de medicion aplicado
por la Procuraduria General de la Nacién para evaluar el cumplimiento de las
obligaciones de publicacién activa de informacién por parte de los sujetos obligados. Su
diligenciamiento es obligatorio conforme a la Directiva 006 de 2019.

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional.
Regula el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién publica en
Colombia, estableciendo las obligaciones de los sujetos obligados, los principios
aplicables, los mecanismos de proteccion del derecho y las excepciones legales.

Expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.
Define los estandares y directrices técnicos para publicar la informacién sefalada en la
Ley 1712 de 2014, incluyendo los requisitos de accesibilidad web (WCAG 2.1), seguridad
digital y datos abiertos. Su Anexo 2 contiene la estructura del Menu de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Obligacién de los sujetos obligados de publicar proactivamente la informacion publica en
sus sedes electronicas, sin que medie solicitud previa del ciudadano. Corresponde a la
dimension de divulgacion proactiva de la informacion establecida en el articulo 9 de la
Ley 1712 de 2014.

Obligacién de responder en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacion
formuladas por cualquier persona, en los términos del articulo 26 de la Ley 1712 de 2014
(maximo 10 dias habiles, con posibilidad de prorroga de 10 dias adicionales).

Sistema de Informacién del Empleo Publico, administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Permite el registro de hojas de vida,
declaracion de bienes y rentas y demas informacion de los servidores publicos, conforme
al articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

Modelo Estandar de Control Interno. Marco de referencia adoptado mediante el Decreto
1499 de 2017 para la implementacion del sistema de control interno en las entidades del
Estado colombiano, articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Tabla de Retencion Documental. Instrumento archivistico que define los tipos
documentales producidos por la entidad, sus series y subseries documentales y los
tiempos de retencién en cada fase del ciclo vital del documento. Su elaboracién y
aplicacién es obligatoria conforme al Acuerdo AGN 042 de 2002 y la Ley 594 de 2000.

Programa de Gestion Documental. Instrumento que define la politica de gestion de
documentos de la entidad, los procedimientos para el manejo del ciclo vital de los
documentos (produccién, organizacion, conservacion, acceso y disposicion final) y los
responsables de cada etapa.

Registro de Activos de Informacion. Inventario estructurado de la informacion que
produce, custodia o administra la entidad en ejercicio de sus funciones. Es uno de los
tres instrumentos de gestion de la informacién exigidos por la Ley 1712 de 2014 y debe
publicarse en la sede electronica.

indice de Informacién Clasificada y Reservada. Instrumento mediante el cual la entidad
identifica, justifica y hace publica la informacidn que tiene caracter reservado o clasificado
conforme a las excepciones establecidas en la Ley 1712 de 2014. Debe publicarse en la
sede electronica.

Esquema de Publicacién de Informacion. Instrumento que define qué informacién publica
la entidad, en qué formato (preferiblemente abierto y reutilizable), con qué periodicidad
de actualizacion y a través de qué canales de divulgacion. Debe publicarse en la sede
electrénica.

Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados Abreviada. Modalidad de auditoria
practicada por las contralorias territoriales, conforme a las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), para evaluar la gestion fiscal de los sujetos
de control fiscal en sus componentes financiero, presupuestal, contractual y de
planeacion.
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Término Definicién
Web Content Accessibility Guidelines, version 2.1. Guia internacional de accesibilidad de
contenidos web elaborada por el W3C. Establece tres niveles de conformidad (A, AA,

AAA). La Resolucién 1519 de 2020 exige a los sujetos obligados un nivel minimo de
conformidad AA para garantizar el acceso a la informacion a personas con discapacidad.

WCAG 2.1

Empresa Industrial y Comercial del Estado Area Metropolitana de Valledupar. Entidad
E.l.C.E. AMV publica de orden regional, sujeto obligado en los términos de la Ley 1712 de 2014 y
beneficiaria del presente plan de accion.

7. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

7.1. Contexto Institucional

La E.I.C.E. AMV es una entidad de reciente creacion cuyo Acuerdo fundacional data del 13 de junio de 2024. Durante
la vigencia 2024 la entidad operé con recursos propios minimos (activos de $19.342.354), mientras que en la vigencia
2025 experimentd un crecimiento operacional significativo: los activos corrientes pasaron a $38.626.303.511,
impulsados fundamentalmente por las cuentas por cobrar ($22.795.570.902) y los anticipos entregados a contratistas
($12.515.361.282), lo que evidencia que la entidad fue ejecutora activa de proyectos de construccion e infraestructura
administrados por delegacién del Area Metropolitana.

Este crecimiento acelerado en la actividad contractual, que paso6 de cero contratos en 2024 a quince contratos por
valor de $1.394.265.683 auditados en la AFGRA 2025, se produjo sin que la entidad hubiera consolidado previamente
los sistemas de control, gestién documental, gestion de la informacion y transparencia que exige el ordenamiento
juridico colombiano para las entidades publicas. Esta secuencia —operar antes de institucionalizar— es la causa
estructural de la mayor parte de los hallazgos identificados por la Contraloria Departamental del Cesar y de las brechas
detectadas en la sede electrénica. El plan de accion busca invertir esta secuencia: consolidar primero la arquitectura
institucional, para que la operacion futura descanse sobre bases sélidas de control y transparencia.

7.2. Hallazgos Identificados — AFGRA Vigencia 2025

La Contraloria General del Departamento del Cesar practicé una Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados
Abreviada sobre la E.I.C.E. AMV con corte a la vigencia 2025, cuyo informe definitivo (CT-CGDC-MA No. 027-2026,
marzo de 2026) identifico cinco hallazgos de connotacion administrativa. Todos quedaron en firme dado que la entidad
no ejercié el derecho de contradiccion dentro del término legal de diez dias habiles establecido en el numeral 5 del
mismo informe, lo que genera la obligacién formal de formular y ejecutar un plan de mejoramiento ante el organismo
de control.

Es relevante sefialar que, en contraste con los hallazgos administrativos, la gestidn financiera y presupuestal de la
entidad recibié conceptos favorables: los estados contables fueron calificados con opinion limpia o sin salvedades; la
gestion presupuestal obtuvo concepto razonable; la gestion contractual fue calificada como favorable con un 86% de
cumplimiento de los principios de eficacia y economia; y la rendicion de cuentas alcanzé una puntuacion de 95.2 sobre
100. Esto indica que los problemas identificados son de naturaleza organizacional y procedimental —ausencia de
instrumentos formales de control y gestidn— mas que de integridad en el manejo de los recursos.

Tabla 3. Resumen de hallazgos administrativos — AFGRA vigencia 2025

No. Hallazgo Condicién Criterio Causa Efecto
Los informes mensuales Riesgo de realizar
Debilidades en | de contratistas de PS no Deficienci pagos sin
: - eficiencias en :
informes de | soportan las actividades . .. | acreditar el
1 - ) . . Ley 80 de 1993 ' la supervision .y
actividades de | ejecutadas ni dejan cumplimiento de
. . : - contractual e
contratistas evidencia de cumplimiento las  obligaciones
mes a mes. pactadas.
La entidad no tiene Vulneracion  del
cargada en SIGEP Ila derecho de
) . . Art. 227
. : informacion  actualizada : acceso a la
No registro de hojas de : ) Decreto Descuido ) .
2 ) de hoja de vida vy " . informacion
vida en SIGEP Iy , 019/2012 — Ley | administrativo o :
declaracion de bienes de publica.  Riesgo
) : 1712/2014 R
sus funcionarios y disciplinario para
contratistas. el funcionario.
Ausencia de  control La E.I.C.E. AMV no tiene Nealigencia Riesgo de fraude,
3 . implementado ni delegado | Ley 87 de 1993 9lg : pérdida de
interno . administrativa
las funciones de control recursos y
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No. Hallazgo Condicién Criterio Causa
interno, calificado como
‘con deficiencias'
(1.38/3.0).
La entidad no tiene
. actualizado el manual de Art. 2.2.2.6.2 : .
4 Ausencia de manual funci tente | D t Negligencia
de funciones unciones que sustente 1os | LJecreto administrativa
cargos y defina los perfiles = 1083/2015
requeridos.
Ausencia de TRD,
Debilidades en gestion | foliacion inadecuada, Debilidades en
. i Acuerdo AGN .,
documental de | carpetas sin rotulacion, aplicaciéon  de
5 . R . 042/2002 — Ley
expedientes organizacion deficiente de normas

contractuales

los

expedientes

contractuales.

594/2000

archivisticas

7.3. Diagnéstico de la Sede Electronica — Transparencia Activa

Efecto

ausencia de
autocontrol en
procesos criticos.

Ineficiencia

institucional y falta
de claridad en las
responsabilidades
de los empleados.

Reproceso en
gestion
documental.
Dificultad para
consulta, control y
defensa juridica
de los

expedientes.

La verificacion directa del sitio web institucional https://eice.areametrovalledupar.gov.co evidencia que la seccion de
transparencia presenta brechas significativas frente a los requerimientos de la Resolucion 1519 de 2020. La
arquitectura actual del menu de transparencia incluye unicamente cuatro categorias basicas —mecanismos de
contacto, informacion de interés (banco de oferentes), estructura organica parcial (mision y vision) y normatividad
general—, dejando sin publicar la mayoria de los items que el marco regulatorio exige con caracter obligatorio.

Se destacan como ausencias criticas: la publicacién del presupuesto y su ejecucion; el plan de accion institucional
con metas e indicadores; el directorio de servidores y contratistas con enlace al SIGEP; los informes de gestiéon y
rendicion de cuentas en formato historico y accesible; los tres instrumentos de gestion de la informacion (RAI, [ICR y
EPI), que ni siquiera han sido elaborados; y la seccion de datos abiertos. Adicionalmente, el sitio presenta elementos
residuales de plantilla web sin personalizar —textos de busqueda tipo 'Lorem Ipsum', 'Construction’, 'Build'— que
afectan la imagen institucional y denotan que la configuracion del sitio no ha concluido su proceso de adaptacion.

La unica seccion que puede considerarse funcional es el formulario de PQRSF, disponible para la atencién de
solicitudes ciudadanas. Los vinculos a entidades externas (Procuraduria, Contraloria, Alcaldia, SIGEP, SECOP) son
positivos como sefales de articulacion institucional, pero no sustituyen la publicacion de la informacién propia de la

entidad.

Tabla 4. Diagnéstico de items de transparencia activa — Sede electrénica EICE AMV

item Resolucion 1519/2020

Informacién institucional
completa (mision, vision,
funciones, estructura organica,
normograma)

Presupuesto aprobado y
ejecucion presupuestal

Planeacién institucional (plan de
accion, metas e indicadores)

Directorio de servidores vy
contratistas (con SIGEP)

Informacion contractual
articulada con SECOP | vy
SECOP Il

Instrumentos de gestion de la
informacion (RAI, IICR, EPI)

Informes de gestion y rendicion
de cuentas (historico)

Datos abiertos

Estado actual

Parcialmente publicada
(solo mision y vision)

No publicado

No publicado

No publicado

Existe pestana de
contratacién, pero no
integrada como seccion de
transparencia

No publicados

Solo anuncio del evento de
rendicion de cuentas
vigencia 2025

No publicado

Brecha identificada

Falta estructura organica

con funciones por
dependencia, directorio y
normas de creacion
completas

Ausente. Presupuesto
2025: $45.227 MM
ejecutado al 6,24%
Ausente

Ausente. Vinculado

directamente al Hallazgo
No. 02

Requiere reestructuracion

y enlace formal con
SECOP

Ausente. Los instrumentos
tampoco han sido
elaborados internamente
Falta publicacion de

informes con contenido
documental accesible

Ausente
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Prioridad

Alta

Alta

Alta

Alta

Media

Alta

Alta

Media
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Plan de Accion — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica | Vigencia 2026

item Resolucion 1519/2020 Estado actual Brecha identificada Prioridad
Accesibilidad web WCAG 2.1 Herramientas  basicas | o oo auditoria técnica .

) presentes, sin certificacion ) . Media
Nivel AA de nivel AA y ajustes de conformidad
Mecanismos PQRSF y atencion | Formulario activo y Adslguado. " Reqwedre Bai
al ciudadano disponible publicar 1empos © aa

respuesta y estadisticas

7.4. Estado de la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion

Para conocer el estado se aplico un analisis DOFA. El analisis DOFA que se presenta a continuacion integra los
resultados de la auditoria AFGRA 2025 y el diagndstico de la sede electrénica, con el propdsito de identificar los
factores internos y externos que condicionan la implementacién del presente plan de accion. Este analisis es el insumo

estratégico que sustenta la priorizacion de las acciones formuladas en el numeral 9 del presente documento:

Tabla 5. Analisis DOFA - Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién — E.l.C.E. AMV

DEBILIDADES (D)

Cinco hallazgos administrativos en firme ante la
Contraloria Departamental del Cesar, ninguno
contradicho en tiempo.

Ausencia de sistema de control interno
implementado: calificacion “con deficiencias”
(1.38).

Manual de funciones inexistente o desactualizado.

Gestidon documental sin Tabla de Retencién
Documental, foliacion inadecuada y carpetas sin
rotular.

Incumplimiento del articulo 227 del Decreto
019/2012: no cargue de informacion en SIGEP.

Sede electronica con seccion de transparencia
incompleta: solo 4 de los 18+ items requeridos por
la Resolucion 1519/2020.

Entidad de reciente creacion sin cultura institucional

de transparencia consolidada.

Ausencia de responsable formal de la funcion de
transparencia y de control interno.
Supervision contractual deficiente: informes sin
evidencias del cumplimiento de obligaciones.

AMENAZAS (A)

Evaluacion ITA por la Procuraduria General de la
Nacion con riesgo de calificacion deficiente dado
el estado actual de la sede electronica.

Riesgo de apertura de procesos disciplinarios por

incumplimiento persistente de la Ley 1712 de
2014 (Hallazgo No. 02 vincula la Ley 1712
directamente).

Posible escalamiento de hallazgos administrativos
a fiscales si no se implementan las acciones
correctivas.

Alta dependencia de contratistas de prestacion de
servicios (85% de los contratos), con alta rotaciéon
que dificulta la continuidad en los procesos de
gestion de informacion.

Patrimonio negativo (-$8.712.838) que limita la

disponibilidad de recursos para inversion en
tecnologia o personal especializado.

Ausencia de capacitacion y reinduccion en materia

de transparencia por parte de los entes rectores.

FORTALEZAS (F)

* Opinién financiera limpia (sin salvedades) sobre los

estados contables vigencia 2025.
Gestidon presupuestal calificada como razonable
por la Contraloria.

Gestion contractual calificada como favorable
(86%) con principios de eficacia y economia al
100%.

Rendicibn de cuentas vigencia 2025 con
calificacién favorable de 95.2/100.

Sitio web activo con herramientas basicas de
accesibilidad y formulario PQRSF operativo.

Voluntad institucional demostrada de formalizacion

y cumplimiento normativo.

Capacidad operativa probada en ejecucion de
proyectos de construccion e infraestructura de
gran envergadura.

Vinculos de articulacion con instituciones del

ecosistema de control y transparencia
(Procuraduria, Contraloria, SIGEP, SECOP).

OPORTUNIDADES (O)

La entidad puede construir desde cero una
arquitectura de transparencia sodlida, sin
necesidad de desmontar estructuras previas
inadecuadas.

Acompafiamiento disponible de Funcién Publica y
MinTIC para la implementacién de la Resolucion
1519/2020 y el MECI.

Herramientas tecnologicas disponibles y gratuitas
(SIGEP, SECORP II, datos.gov.co) que reducen los
costos de implementacion.

Creciente demanda de transparencia por parte de
los municipios del Area Metropolitana y la
ciudadania de la regién Caribe.

Posibilidad de posicionarse como entidad referente

en transparencia en el norte de Colombia,
diferenciandose positivamente de otras EICE
territoriales.

El fortalecimiento del control interno puede mejorar

la calificacion de las futuras auditorias y ampliar
la confianza de los financiadores de proyectos.
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8. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La estrategia de implementacion del presente plan de accion se fundamenta en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon (MIPG) como referente estandar para la gestién publica en Colombia. Su adopcion garantiza que las acciones
del plan no sean actividades aisladas sino parte de un proceso sostenido de aprendizaje y mejora institucional.

Inicialmente se realiza la identificacion y priorizacion de las obligaciones de publicacion activa y pasiva exigibles a la
E.l.C.E. AMV, la definicion de las brechas existentes y la formulacion de las acciones correctivas con sus respectivos
indicadores, metas, responsables y cronogramas. Esta fase ya se ha ejecutado y su producto es el presente plan de
accion. Se propone el desarrollo de cada actividad estratégica conforme al cronograma, incluyendo la adopcion de
actos administrativos, la elaboracién de instrumentos técnicos, la publicacién de informacién en la sede electrdnica,
el desarrollo de capacitaciones y la correccidn de los expedientes contractuales. Se realizara el seguimiento mensual
al avance de cada actividad, mediante el diligenciamiento de la matriz de seguimiento ITA y la generacion de informes
de avance con semaforo de cumplimiento. La E.|.C.E. AMV realizara la identificacion y correccion oportuna de los
rezagos detectados en la verificacion, el ajuste de las estrategias que no estén produciendo los resultados esperados
y la documentacion de las lecciones aprendidas para fortalecer la gestién futura.
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9. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION - VIGENCIA 2026

No.

Necesidad / Eje
Problematico

Hallazgo
Debilidades en
informes de
actividades de
contratistas. Los
informes
mensuales no
soportan las
actividades
ejecutadas ni dejan
evidencia de

cumplimiento.
Hallazgo No. 01 —
AFGRA  vigencia
2025 (Contraloria
Departamental del
Cesar).

| | Actividad Estratégica

Disenar e implementar
un formato
estandarizado de
informe mensual de
actividades para
contratistas de
prestacion de servicios,
que incluya descripcion

de actividades
ejecutadas, productos
entregables, evidencias
documentales y
certificacion del
supervisor.

Expedir  lineamientos

internos que definan los
criterios minimos de
verificacion y
aprobacion de informes
de actividades,
incluyendo el deber de
dejar constancia del
cumplimiento de cada
obligacion contractual.

Realizar sesiones de
capacitaciéon a
supervisores de
contratos sobre sus
responsabilidades

legales en el

seguimiento, control y
documentacion de la
ejecucion contractual.

Indicador

No. de formatos
implementados  /
No. de contratos de
PS activos x 100

Lineamiento o)
circular interna | 1
expedida (SI/NO)

No. de sesiones de
capacitacién 2
realizadas

Meta

100%

1er

Trim.

50%

2do
Trim.

100%

Responsable

Gerencia /
Supervisores de
contratos
Gerencia
Gerencia

Medio de
Verificacion /
Producto

. Formato
aprobado

mediante
resolucion interna

. Informes
mensuales de
contratistas con
evidencias
adjuntas

. Actas de
supervision
firmadas

* Resolucion o
circular interna de
lineamientos de
supervision
» Socializacion con
supervisores

. Listas de
asistencia

* Presentaciones

« Evaluaciones de
conocimiento

Periodicidad

Mensual

Unica vez

Semestral

F. Inicio

01/07/2026

01/07/2026

01/08/2026

F. Fin

31/12/2026

31/08/2026

30/11/2026



Necesidad / Eje
Problematico /
Hallazgo

Ausencia de
registro actualizado
de hojas de vida y
declaracion de
bienes y rentas en
el SIGEP para

funcionarios y
contratistas,
vulnerando el

derecho de acceso
a la informacion
publica. Hallazgo
No. 02 - AFGRA
vigencia 2025
(Contraloria
Departamental del
Cesar).

Ausencia de
implementacion del
sistema de control
interno, exponiendo
a la entidad a
riesgos de fraude,
pérdida de recursos
y ausencia de

Actividad Estratégica

Cargar y actualizar en el
SIGEP la totalidad de
hojas de vida vy

declaraciones de
bienes y rentas del
personal vinculado

mediante contrato de
prestacion de servicios
y de planta.

Establecer un
procedimiento interno
de actualizacion
periddica de la
informacion en SIGEP,
con responsable
designado, fechas de

corte definidas y

mecanismo de
verificacion por parte de
la direccion.

Publicar en la sede
electronica de la EICE
AMV la seccion de
directorio de servidores
publicos con enlace
directo al SIGEP,
garantizando la
divulgacién proactiva de
la informacion  del
talento humano.

Designar formalmente
mediante acto
administrativo al
responsable de |la
funcion de  control
interno, con funciones
claramente delimitadas
conforme a la Ley 87 de

Indicador

No. de hojas de
vida cargadas / No.
total de servidores
y contratistas x 100

Procedimiento
documentado y
aprobado (SI/NO)

Seccién publicada
y activa en la
pagina web (SI/NO)

Acto administrativo
de designacion
expedido (SI/NO)

Responsable

Talento Humano

Gerencia / Resp.

Medio de
Verificacion /
Producto

* Pantallas de
confirmacion de
cargue SIGEP -
Listado de
funcionarios  con
registro activo vy
fecha de
actualizacion

* Procedimiento o
circular interna -
Informe de
seguimiento
trimestral

« Captura de
pantalla de Ia
seccion publicada ¢
URL de acceso
publico verificado

* Resoluciéon de
designacién

* Publicacion en la
sede electronica

Periodicidad

Inmediata

01/07/2026 31/08/2026

Trimestral 01/07/2026 31/12/2026

Unica vez 01/08/2026 30/09/2026

Unica vez 01/08/2026 31/08/2026



Necesidad / Eje

Problematico

Hallazgo
autocontrol en
procesos  criticos.

Hallazgo No. 03 —
AFGRA  vigencia
2025 (Contraloria
Departamental del
Cesar).

Ausencia o]
desactualizacion
del manual de
funciones que
sustente la
existencia de los
cargos y defina los
perfiles requeridos
para el
cumplimiento de los
objetivos
institucionales.

Hallazgo No. 04 —

AFGRA  vigencia

| | Actividad Estratégica

1993 y el Decreto 1499
de 2017.

Disenar e implementar
el Sistema de Control
Interno bajo el Modelo
Estandar de Control
Interno - MECI,
incluyendo politica de
administracion de
riesgos, mapas de
riesgos por proceso Yy
controles asociados a
cada macroproceso.

Elaborar y ejecutar el
Plan Anual de Auditoria

Interna para el
seguimiento de los
procesos criticos
(gestidon contractual,

financiera, documental
y de transparencia), con
hallazgos
documentados y planes
de mejora.

Elaborar y adoptar
mediante resolucion el

Manual Especifico de
Funciones y
Competencias

Laborales para los

cargos de planta de la
EICE AMV, ajustado al
Decreto 1083 de 2015 y
a la estructura organica
vigente.

Publicar el manual de
funciones en la seccién
de transparencia /

Indicador

Porcentaje de
implementacion del
MECI

Plan de auditoria
interna elaborado y
con al menos una
auditoria ejecutada
(SI/NO)

Manual de
funciones
aprobado mediante
acto administrativo
(SI/NO)

Manual publicado
en el sitio web
(SI/NO)

Meta  T7
100% | 40%
1 0

1 1

1 0

2do
Trim.

100%

Responsable

Resp. Control
Interno /
Gerencia

Resp. Control

Interno

Gerencia

Gerencia / Resp.
Web

Medio de
Verificacion /
Producto

* Documento del
SCI aprobado

* Mapa de riesgos
institucional

. Actas de
socializacion con el
equipo

* Plan de auditoria
aprobado
Informes de

auditoria interna

. Actas de
seguimiento a
hallazgos

* Resolucion de

adopcion del
manual
* Manual publicado
en la sede
electronica
Captura de
pantalla de |la
publicacion

Periodicidad

Semestral

Semestral

Unica vez

Unica vez

F. Inicio

01/07/2026

01/08/2026

01/07/2026

01/10/2026

F. Fin

31/12/2026

31/12/2026

31/10/2026

31/10/2026



Necesidad / Eje
Problematico /
Hallazgo

2025 (Contraloria
Departamental del
Cesar).

Debilidades
estructurales en la
gestion documental
de los expedientes
contractuales:
ausencia de TRD,
organizacion
deficiente de
carpetas, foliacion
inadecuada y falta
de rotulacién.
Hallazgo No. 05 —
AFGRA  vigencia
2025 (Contraloria
Departamental del
Cesar).

Actividad Estratégica

estructura organica de
la sede electronica,
garantizando el acceso
ciudadano a la
informacion sobre los
perfiles y funciones de
los servidores.

Realizar jornada de
socializacion del
manual de funciones
con todos los servidores
de la entidad,
asegurando el
conocimiento de las
responsabilidades

asignadas a cada
cargo.

Elaborar, aprobar vy
aplicar la Tabla de

Retencion Documental
(TRD) de la EICE AMV
con énfasis en la serie
contractual, conforme a
la Ley 594 de 2000 vy el
Acuerdo AGN 042 de
2002.

Organizar y depurar los

archivos de gestion
contractual existentes
aplicando criterios
archivisticos: foliacion,

ordenacion cronoldgica,
identificacion de series
y subseries, y rotulacion
de carpetas conforme a
la TRD adoptada.

Disefar e implementar
el Programa de Gestion

Indicador

No. de
socializaciones
realizadas

TRD elaborada vy
aprobada (SI/NO)

Porcentaje de
expedientes
contractuales
organizados
conforme a TRD

PGD
mediante

adoptado
acto

Meta

1

100%

1er

Trim.

50%

2do
Trim.

100%

Responsable

Gerencia

Gerencia / Resp.

Archivo

Resp. Archivo

Gerencia

Medio de
Verificacion /
Producto

» URL de acceso
publico

. Lista de
asistencia

. Presentacion
utilizada

* Evaluacién de
conocimiento
aplicada

* TRD aprobada
mediante acto
administrativo

* Constancia de
asesoria del
Archivo General (si
aplica)

. Inventario
documental
actualizado

. Carpetas
organizadas y
foliadas

. Informe de
intervencion
archivistica

* Resolucion de
adopcion del PGD

Periodicidad

Unica vez

Unica vez

Semestral

Unica vez

F. Inicio

01/11/2026

01/07/2026

01/08/2026

01/09/2026

F. Fin

30/11/2026

31/10/2026

31/12/2026

30/11/2026



No.

Necesidad / Eje

Problematico

Hallazgo

Brecha en
transparencia
activa: la sede
electrénica carece
de los items

requeridos por la
Resoluciéon MinTIC
1519/2020
(planeacion,
presupuesto,
directorio, informes,
instrumentos de

gestion de
informacion, datos
abiertos, entre
otros).

| | Actividad Estratégica

Documental (PGD) de
la EICE AMV,
incluyendo la politica de
gestion de documentos,
procedimientos del ciclo
vital y designacién de
responsables.

Estructurar y publicar
en la sede electrénica el
menu completo de
Transparencia y Acceso
a la Informacion
conforme al Anexo 2,
numeral 2.4.2 de |la
Resolucion 1519 de
2020, cubriendo todos
los items exigibles a la
entidad.

Elaborar, adoptar vy
publicar los tres
Instrumentos de
Gestidn de la
Informacién:  Registro
de Activos de
Informacién (RAI),
indice de Informacion
Clasificada y
Reservada (lICR) vy
Esquema de
Publicacion de

Informacién (EPI).

Realizar  seguimiento
mensual al estado de
cumplimiento de los
items del ITA mediante
una matriz de control
interno, generando
alertas y requerimientos

Indicador

administrativo y
publicado (SI/NO)

Porcentaje de
items del menu de
transparencia

publicados y

actualizados / Total
items requeridos %
100

No. de
instrumentos
adoptados y

publicados / 3
requeridos x 100

No. de informes
mensuales de
seguimiento
realizados

Meta

100%

100%

1er

Trim.

60%

50%

2do
Trim.

100%

100%

Responsable

Gerencia / Resp.
Web

Gerencia / Resp.
Web

Gerencia

Medio de
Verificacion /
Producto

* PGD publicado en
sede electronica

* Revision  del
menu en la sede
electronica « Matriz
de cumplimiento
ITA diligenciada -
Capturas de
pantalla por item

* RAI publicado

* lICR publicado

* EPI publicado

* Resoluciones de
adopcion

. Matriz de
seguimiento  ITA
diligenciada

. Correos o]
memorandos de
alerta emitidos

Periodicidad

Mensual

Semestral

Mensual

F. Inicio

01/07/2026

01/07/2026

01/07/2026

F. Fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026



Necesidad / Eje

Problematico
Hallazgo

Desconocimiento
interno  de las
obligaciones de
transparencia y
acceso a la
informacion publica.
La entidad no ha
desarrollado
programas de
formacion en esta
materia, generando
riesgo de
incumplimiento
sistematico.

| | Actividad Estratégica

de actualizacion a los
responsables de cada
seccion.

Disefiar y ejecutar un
programa de
capacitacién interna
sobre las obligaciones
de la Ley 1712 de 2014
y la Resolucion
1519/2020, dirigido a
todos los servidores y
contratistas  de la
entidad.

Disefar y  difundir
piezas comunicativas
internas  sobre  los
deberes de
transparencia
(infografias, circulares,
boletines digitales)
dirigidas al personal de
la entidad.

Indicador Meta 1e_r 2d_o Responsable
Trim. Trim.

No. de

capacitaciones 2 1 1 Gerencia

realizadas

No. de piezas

comunicativas 4 2 2 Gerencia

difundidas

Medio de

Verificacion /
Producto
. Informes

semestrales de
cumplimiento

. Listas de
asistencia

* Presentaciones

. Evaluaciones
aplicadas

* Registro de
piezas disefiadas
* Evidencia de
distribucion (correo
o] publicacion
interna)

Periodicidad

Semestral

Bimestral

F. Inicio

01/08/2026

01/07/2026

F. Fin

30/11/2026

31/12/2026



METROPO

LITANA
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10. ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y REPORTE AL ENTE DE CONTROL

El seguimiento al presente plan de accion se realizara conforme a un esquema de monitoreo continuo articulado en
tres niveles: el seguimiento interno mensual a cargo de la Gerencia; el reporte semestral ante la Contraloria
Departamental del Cesar como parte del plan de mejoramiento derivado de la AFGRA vigencia 2025; y el reporte al
sistema de evaluacion ITA de la Procuraduria General de la Nacion cuando este organismo lo convoque.

El seguimiento interno se operacionaliza mediante una matriz de control en formato de semaforo, donde cada actividad
del plan es valorada mensualmente con base en el avance frente a la meta proyectada: verde cuando el cumplimiento
es igual o superior al 80% de la meta parcial; amarillo cuando esta entre el 60% y el 79%; y rojo cuando es inferior al
60% o cuando la actividad no ha iniciado conforme al cronograma. Esta herramienta permite una identificacion
temprana de los rezagos y la activacion oportuna de acciones correctivas antes de que el incumplimiento se consolide.

Cada mes, la Gerencia emitira un memorando o acta de seguimiento donde se registre el estado de avance de cada
actividad, los medios de verificacion recabados y las alertas generadas. Con base en los informes mensuales, se
elaboraran dos informes semestrales —uno al finalizar el tercer trimestre de 2026 y otro al cierre del afio— que seran
remitidos formalmente a la Contraloria Departamental del Cesar como parte del plan de mejoramiento y publicados
en la seccidn de transparencia de la sede electronica. Adicionalmente, el plan de mejoramiento debera ser diligenciado
en el aplicativo SIA OBSERVA conforme a los lineamientos del organismo de control.

Tabla 7. Esquema de seguimiento y reporte
Instancia Mecanismo Periodicidad Producto

Revisiéon del avance de
actividades del plan,
verificacion de medios de
verificacion recabados.

Informe mensual de seguimiento
Mensual con semaforo de avance (verde /
amarillo / rojo) por actividad.

Interno — Gerencia

Informe formal de avance

Contraloria del plan de mejoramiento Plan de mejoramiento diligenciado
Departamental  del | AFGRA 2025 con | Semestral (oct. y dic. en SIA OBSERVA con evidencias
Cesar — Plan de | evidencias de  2026) adjuntas por hallazgo. Informe
mejoramiento cumplimiento de cada semestral firmado.

hallazgo.

Diligenciamiento del

formulario ITA y Formulario ITA  diligenciado.

Procuraduria General Segun convocatoria de

” publicacion de la . Resultado del indice publicado en
de la Nacion — ITA . . la Procuraduria .
informacion en la sede la sede electronica.
electronica.

Publicacion en la sede

. Informes semestrales publicados
electrénica del plan de

Ciudadania . : Semestral en la seccion de transparencia del

accion y de los informes de -

sitio web.
avance semestral.
Presentacion del informe
o de avance del plan a la Acta de Junta Directiva con
Junta Directiva L . .
E LC.E. AMV Junta Directiva para | Semestral inclusion del punto de
T conocimiento y decision transparencia y avance del plan.

institucional.
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11. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 74 (derecho a acceder a documentos publicos), 267 (control
fiscal) y 354 (Contaduria General de la Nacién).

Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional. Marco normativo fundamental del presente plan.

Decreto 103 del 20 de enero de 2015 — Reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 en materia de
transparencia activa y pasiva.

Resolucién MinTIC 1519 del 24 de agosto de 2020 — Define los estandares y directrices para publicar la
informacion de la Ley 1712 de 2014 y los requisitos de accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Directiva No. 006 del 14 de mayo de 2019 — Procuraduria General de la Nacion — Establece la obligatoriedad
del diligenciamiento del ITA por los sujetos obligados.

Ley 87 de 1993 — Sistema de control interno de las entidades del Estado. Criterio del Hallazgo No. 03.

Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, articulo 2.2.2.6.2 (manual de
funciones). Criterio del Hallazgo No. 04.

Decreto Ley 019 de 2012, articulo 227 — Obligatoriedad del registro en SIGEP. Criterio del Hallazgo No. 02.

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Criterio del Hallazgo No. 01.
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 — Sistema de Compras y Contratacion Publica. SECOP | y SECOP
Il.

Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos. Criterio del Hallazgo No. 05.

Acuerdo AGN 042 de 2002 — Criterios para la organizacién de archivos de gestion en entidades publicas. Criterio
del Hallazgo No. 05.

Ley 1757 de 2015 — Disposiciones en materia de participacion democratica y control social.

Ley 489 de 1998 — Organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado. Marco de creacion de la E.I.C.E.
AMV.

Acuerdo No. 002 del 13 de junio de 2024 — Creacion de la E.I.C.E. AMV y adopcién de estatutos. Norma
fundacional de la entidad.

Informe Definitivo AFGRA CT-CGDC-MA No. 027-2026 — Contraloria General del Departamento del Cesar,
marzo de 2026. Fuente primaria de los hallazgos que motivan este plan.
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12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

Julio
2026

iTEM MODIFICADO  DESCRIPCION DEL CAMBIO

Formulacion inicial del plan de accion vigencia
2026, con base en el Informe Definitivo AFGRA CT-
CGDC-MA No. 027-2026 de la Contraloria
Departamental del Cesar y el diagndstico de la sede
electronica institucional.

de | Elaboracion del
documento
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13. DOCUMENTOS ASOCIADOS

* Informe Definitivo AFGRA CT-CGDC-MA No. 027-2026 — Contraloria General del Departamento del Cesar
(documento fuente).

* Acuerdo No. 002 del 13 de junio de 2024 — Estatutos de la E.I.C.E. AMV (documento institucional base).

* Formato estandarizado de informe mensual de actividades de contratistas (Actividad 1 — por elaborar).

* Lineamientos internos de supervision contractual — Resolucién o circular interna (Actividad 1.2 — por elaborar).
* Procedimiento interno de actualizacion peridédica de SIGEP (Actividad 2.2 — por elaborar).

* Resolucion de designacion del responsable de Control Interno (Actividad 3 — por elaborar).

* Documento del Sistema de Control Interno — MECI — Mapa de riesgos institucional (Actividad 3.2 — por elaborar).
* Plan Anual de Auditoria Interna (Actividad 3.3 — por elaborar).

* Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — Resolucién de adopcion (Actividad 4 — por
elaborar).

» Tabla de Retencion Documental — TRD — Resolucion de adopcion (Actividad 5 — por elaborar).

* Programa de Gestion Documental — PGD — Resolucion de adopcion (Actividad 5.3 — por elaborar).

* Registro de Activos de Informacion — RAI (Actividad 6.2 — por elaborar).

« indice de Informacién Clasificada y Reservada — [ICR (Actividad 6.2 — por elaborar).

* Esquema de Publicacion de Informacion — EPI (Actividad 6.2 — por elaborar).

* Matriz de seguimiento ITA (Anexo 1 — formato de seguimiento mensual).

* Informes semestrales de avance del plan de accién (Actividad 6.3 — por elaborar durante la ejecucion).
* Plan de mejoramiento diligenciado en SIA OBSERVA ante la Contraloria Departamental del Cesar.
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