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El anélisis del estudio del sector debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De este analisis la entidad debe dejar constancia en los
documentos del proceso. En virtud de lo anterior, la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV en cumplimiento del principio de planeacion requiere entre otros, invertir en la
gestion administrativa en el sentido de determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas idéneos para satisfacer las
necesidades de funcionamiento de la Administracién para cumplir con las competencias misionales y en consecuencia realizar, dentro
del marco legal, las contrataciones requeridas, razon por la cual se procede a realizar el estudio del Sector de las empresas que se
encuentren en capacidad de desarrollar el objeto contractual “INTERVENTORIA PARA LA IIMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR”, el cual sirve de base
para establecer requisitos habilitantes para el proceso de contratacién que se desarrollara.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite realizar el estudio del
sector para la seleccion de contratista y la suscripcion del contrato, de acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector
publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

. Aspectos Generales
. Estudio de la Demanda
° Anélisis de Mercado

Teniendo en cuenta las consideraciones planteadas, procede la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV a realizar el andlisis del sector desde las perspectivas exigidas por la
normatividad vigente y las guias expedidas por Colombia Compra Eficiente.

1, INTRODUCCION

Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base
y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y conocimientos con los que deben
contar el que va a prestar los servicios de acuerdo con los productos y/o servicios que deben presentar en las actividades que se
contratan.

La globalizacion ha transformado de manera radical las dindmicas sociales, economicas, culturales y politicas en el mundo
contemporaneo. En este contexto, el idioma inglés se ha consolidado como la lengua franca de la comunicacion internacional, el
comercio, la ciencia, la tecnologia y la diplomacia. Para un pais como Colombia, que busca insertarse de manera competitiva en los
escenarios globales, resulta indispensable que sus ciudadanos cuenten con competencias comunicativas sélidas en inglés. Sin
embargo, el acceso a una educacion de calidad en este idioma no puede quedar relegado Unicamente a los sectores privados o a
quienes poseen recursos econdmicos suficientes para costear programas especializados. Por ello, el papel del Estado colombiano es
crucial en garantizar que los establecimientos educativos oficiales del pais fortalezcan las habilidades comunicativas en inglés de sus
estudiantes, asegurando asi la equidad, la inclusion y la preparacién de las nuevas generaciones para enfrentar los retos del siglo XXI.
La importancia de esta tarea no se limita a un asunto pedagdgico, sino que se extiende a dimensiones sociales, econémicas y culturales
que impactan directamente el desarrollo nacional.

El inglés se ha convertido en el idioma dominante en los negocios internacionales, en la investigacion cientifica y en la innovacion
tecnoldgica. Las principales publicaciones académicas, conferencias globales y plataformas digitales utilizan el inglés como medio de
comunicacién. En consecuencia, los profesionales que no dominan este idioma enfrentan una barrera significativa para acceder a
oportunidades laborales de alto nivel y para participar en redes de conocimiento global. El Estado colombiano, consciente de esta
realidad, debe asumir la responsabilidad de garantizar que los estudiantes de los colegios oficiales desarrollen competencias
comunicativas en inglés desde edades tempranas. No se trata Unicamente de aprender vocabulario o estructuras gramaticales, sino
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de adquirir la capacidad de interactuar de manera efectiva en contextos internacionales, de comprender textos especializados y de
producir discursos coherentes en inglés. Al fortalecer estas habilidades en los establecimientos oficiales, el Estado contribuye a
democratizar el acceso a oportunidades econdémicas y académicas que, de otro modo, quedarian reservadas para quienes pueden
pagar instituciones privadas.

El Estado colombiano tiene la obligacién de garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su origen socioeconémico,
tengan acceso a una educacién que les permita desenvolverse en un mundo globalizado. Al invertir en programas de inglés en la
educacion publica, el Estado contribuye a cerrar brechas, a promover la movilidad social y a construir una sociedad mas equitativa.

Mas alla de los beneficios econdmicos, el dominio del inglés abre puertas a la comprension de otras culturas, al acceso a informacién
diversa y a la participacion en dialogos interculturales. En un mundo interconectado, los ciudadanos que pueden comunicarse en inglés
tienen mayores posibilidades de interactuar con personas de diferentes paises, de comprender perspectivas distintas y de enriquecer
su vision del mundo. Esto fomenta la tolerancia, el respeto por la diversidad y la construccién de una ciudadania global. El Estado
colombiano, al fortalecer las habilidades comunicativas en inglés en los colegios oficiales, no solo prepara a los estudiantes para el
mercado laboral, sino que también los forma como ciudadanos capaces de participar en escenarios internacionales, de representar al
pais en espacios académicos y culturales, y de contribuir a la construccién de una sociedad mas abierta y plural.

Para lograr un verdadero fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés, no basta con incluir mas horas de clase en los
curriculos escolares. Es necesario que el Estado colombiano invierta en la formacién y capacitaciéon continua de los docentes,
asegurando que cuenten con las competencias linglisticas y pedagogicas necesarias para ensefiar inglés de manera efectiva.
Asimismo, se requiere dotar a los establecimientos oficiales de recursos tecnolégicos, materiales didacticos y ambientes de aprendizaje
que favorezcan la practica comunicativa. El Estado debe promover programas de intercambio para docentes, alianzas con instituciones
internacionales y el uso de plataformas digitales que faciliten el aprendizaje del inglés. Solo a través de una politica integral que combine
formacién docente, infraestructura adecuada y metodologias innovadoras, se podra garantizar que los estudiantes de colegios oficiales
desarrollen verdaderas competencias comunicativas en inglés.

El fortalecimiento del inglés en los colegios oficiales no es Unicamente un beneficio individual para los estudiantes, sino que tiene un
impacto directo en la competitividad del pais. Colombia necesita profesionales capaces de participar en proyectos internacionales, de
atraer inversion extranjera y de representar al pais en escenarios globales. El dominio del inglés es un requisito indispensable para
lograrlo. Al garantizar que los estudiantes de la educacién publica desarrollen estas competencias, el Estado colombiano contribuye a
formar una fuerza laboral més preparada, capaz de responder a las demandas del mercado global y de impulsar el desarrollo
econdmico del pais. Ademas, el inglés facilita la participacién en programas de cooperacion internacional, en investigaciones conjuntas
y en iniciativas culturales que fortalecen la presencia de Colombia en el mundo.

El sector educativo en Colombia, conformado por empresas privadas, instituciones oficiales y organizaciones mixtas, representa un
componente esencial de la economia nacional: aporta de manera significativa al Producto Interno Bruto (PIB), genera cientos de miles
de empleos directos e indirectos y constituye un motor de movilidad social y desarrollo humano. Segun estimaciones de organismos
econdmicos, el gasto en educacion en Colombia representa alrededor del 4,5 % del PIB, cifra que incluye tanto la inversién publica
como la privada. Este porcentaje refleja la magnitud del sector y su papel como motor de crecimiento econémico, ya que la educacion
no solo es un servicio, sino también una industria que genera ingresos, empleos y demanda de bienes y servicios complementarios.

El sector educativo es uno de los mayores generadores de empleo en Colombia. Segun portales de empleo como Computrabajo y
Jooble, existen mas de 50.000 vacantes activas relacionadas con el sector educativo en areas como docencia, administracion,
planeacion, mercadeo y servicios complementarios. Los empleos directos incluyen docentes, investigadores, administrativos, personal
de apoyo y técnicos especializados. Los empleos indirectos abarcan editoriales, librerias, empresas de transporte escolar, proveedores
de tecnologia, servicios de alimentacion y mantenimiento. En total, se estima que el sector educativo genera cientos de miles de
empleos, lo que lo convierte en un pilar fundamental para la estabilidad laboral del pais. Ademas, estos empleos tienen un impacto
social positivo, pues permiten que profesionales altamente capacitados encuentren oportunidades de desarrollo y que comunidades
enteras se beneficien de la presencia de instituciones educativas en sus territorios.

Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. AM.V,
Correo Electronico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co
Direccion: Transversal 7 # 2 — 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata
Teléfonos: (57) (605) 5885833




Empresa Industrial y Comercial del Estado

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86111700 Educacién de idiomas

2.2. ASPECTO ECONOMICO - INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion
de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Octubre de 2025F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de S imi ala ia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (octubre)

Fuente: DANE

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que representé un crecimiento de 2,95% respecto
al mes de octubre de 2024pr (123,77), Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 127,32, lo que representd un crecimiento de 2,83% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,81).

2.3. INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (DICIEMBRE 2024) - CESAR

Para el afio 2024 el puntaje para el departamento del Cesar fue de 4.6, lo que implicé una variacién de 0.1 puntos frente al afio anterior,
mientras que para el departamento de La Guajira el puntaje obtenido fue de 3.8. Cabe recalcar que el promedio nacional de
competitividad a 2024 en Colombia es de 4.9.
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Figura 1: Indice Departamental de Competitividad
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2.3.1. TEJIDO EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Segun la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre
otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar
las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo
tipo de emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES
para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es
generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de emprendimiento, segun el Ministerio De Comercio Industria y Turismo.

En atencién a la Guia para promover la participacién de las MIPYMES en los procesos de compra publica y en virtud del articulo 2 de
la Ley 905 de 2004, que modifico la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequefia y mediana empresa,
toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales representa
aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes
y servicios del mercado y de la compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias y
medianas empresas.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecdmaras) presenta el informe sobre la dindmica de creacién de
empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia. En 2024 se registraron 297.475 nuevas
empresas, lo que representa una ligera disminucion del 2,8% en comparacion con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado,
el 72,3% correspondié a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La creacion de empresas por personas naturales disminuyé un
5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%,
aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024. Este aumento en la constitucién de sociedades es una sefial positiva para el
fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a cinco afios (44%)
en comparacion con las personas naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera
considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad de estas empresas para crecer y
consolidarse en el mercado.
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Por otro lado, se ha encontrado que la creacién de sociedades suele responder a emprendimientos por oportunidad, que se
caracterizan por una vision estratégica y un enfoque en el valor agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo.
Los sectores con mayor crecimiento en la constitucién de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%). Todos los demas sectores,
excepto el de extraccion, también presentaron variaciones positivas. En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas
en 2024 generaron al menos un puesto de frabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por
mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Al analizar la evolucién de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el tamafio definido por el valor de sus activos,
se observa una disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, del 8,0% en pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1% en
grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes
tienen una participacion marginal en el total de empresas creadas. La significativa concentracién de las microempresas, que
representan méas del 99% del total, destaca su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacidn de empresas por tamafio

Tamaiio 2023 2024 Variacion % Contribucién
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2% frente a las 78.428 creadas
en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequefias, 29 a medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo
liderado por las microempresas, cuya creacion aumenté un 5,4%. Este resultado reafirma su papel predominante en la estructura
empresarial del pais. En contraste, las pequefias y medianas empresas, aunque representan una proporcion menor, registraron caidas
del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la creacion de nuevas sociedades.

Durante 2024, el sector de agricultura registrd un aumento en la creacion de empresas de 1,4%. Sin embargo, su impacto en la
variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de extraccion registro la mayor contraccion porcentual, con una
caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, su impacto en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los
servicios que representan el mayor peso relativo en la creacién de empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo
negativamente con un -0,7% a la variacion total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucidn negativa en la creacion de
empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

Tabla 4. Empresas creadas por sector econémico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccion 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccion 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 29,137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras

2.3.2.  TEJIDO EMPRESARIAL ANO 2024 (DEPARTAMENTO DEL CESAR)
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A julio de 2024 se reportaron 31.725 empresas con matricula mercantil activa en el departamento del Cesar, el nimero de empresas
activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades
econémicas (CIIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

[ Seccien ecCiondescrpoon Empresas |
[ =in Igentificar Tn Identificar T
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 798
Sacrion B Explotacion De Minas ¥ Canteras 99
Seccién C Industrias Manufactureras 2699
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 36
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desachos Y 274
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccian 1831
Seccion G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 14.838
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 992
Saccion | Alojamianto ¥ Servicios De Comida 4187
Saccién ] Informacién ¥ Comunicaciones 497
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Seguros 245
Seccion L Actividades Inmabiliarias 393
Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 1346
Seccién N Actividades De Servicios Administrativos ¥ De Apoyo aas
Seccion O Administracion Pablica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Obligatoria 16
Seccion P Educacion 148
Seccién Q Actividades De Atencidn De La Salud Humana Y De Asistencia Social 562
Saccion R Actividades Artisticas, De Entratenimiznto ¥ Recreacion 700
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1168
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 1
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES Confecamaras

En el departamento del Cesar la mayor actividad econoémica es el comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores, esta actividad se concentra en la ciudad de Valledupar.

2.4. INDICE DEPARTAMENTAL DE INTERNALIZACION ANO 2024

Este indice se construyé pensando en ser una herramienta que sirva de base para que los departamentos, apoyados en el gobierno
nacional y en el sector privado, se diferencien en sus procesos de internacionalizacion, profundicen la insercién de sus economias en
el mundo, mejoren su productividad, y para dar a conocer procesos de mejora en la oferta institucional que se vienen realizando en las
diferentes regiones. Entendiendo la internacionalizacion como la integracién efectiva de la economia colombiana en el mundo,
mediante el cierre de la brecha tecnoldgica para la maximizacién de los beneficios econémicos y sociales del comercio para el pais y
su poblacion, la Mision reconoce que la adopcidn y adaptacion de tecnologias no son procesos sencillos que se dan de manera
espontanea.

Colombia actualmente cuenta con una oferta importante en materia de programas e instrumentos para la internacionalizacion provistos
por los diferentes ministerios y entidades del nivel nacional, tanto en términos de promocion de las exportaciones e insercién en
cadenas globales de valor, como en atraccion de inversion extranjera e impulso de la productividad de servicios basados en el
conocimiento. En las primeras cinco posiciones del IDI 2024 se ubican Bogoté D.C., Bolivar, Atl&ntico, Caldas y Antioquia. Recordando
el recalculo realizado para afios anteriores con la nueva medicion, podemos ver que Bogota D.C., Bolivar y Caldas se mantienen en
las mismas posiciones, mientras que Antioquia bajo 2 puestos, mientras que Bolivar subié 2 casillas. Por otro lado, en las ultimas
posiciones del IDI 2024 se encuentran Caqueta (en el puesto 29 con 0,99 puntos); Guainia (en el puesto 30 con 0,87 puntos); Choco
(en el puesto 31 con 0,79 puntos); Vaupés (en el puesto 32 con 0,77 puntos); y Guaviare (en el puesto 33 con 0,77 puntos).

2.4.1. INDICE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Por otra parte, las Mujeres han creado 70.318 empresas durante el 2022. Del total de las compafiias de personas naturales que han
surgido en los primeros cinco meses del afio, el 62,4 % corresponde a liderazgo femenino. La creacion de empresas de liderazgo
femenino ha tenido un crecimiento de 82% en los cinco primeros meses del 2022. En ese tiempo nacieron 70.318 empresas de personas
naturales constituidas por mujeres, frente a 38.558 correspondientes al periodo de enero - mayo de 2020, segin datos de la
Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecdmaras).
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Las Muijeres lideran creacion de empresas en Colombia, en 2022 el 62,5% del total de empresas fueron creadas por mujeres 143.466
empresas de personas naturales son iniciativas lideradas por mujeres. Estas empresas generaron en 2022 mas de 92 mil puestos de
trabajo. Los sectores donde las mujeres crean empresas son comercio al por mayor y al por menor, alojamiento y servicios de comida
e industria manufacturera. Colombia es un pais de mujeres empresarias. Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
que consolida informacién de las 57 Camaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante
2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que durante su primer afio de
constitucion generaron mas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el desarrollo econdmico del pais y sus regiones.
El mayor nimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%), alojamiento y servicios de
comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).

Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el pais. Los esfuerzos que ha hecho Colombia en los tltimos afios en materia
de politica pablica y en articulacién publico-privada para apoyar a las mujeres empresarias han dado resultados. Es de destacar los
programas de apoyo de las Camaras de Comercio dirigidos a fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a
todos los rincones del pais y han permitido que estas empresas amplien sus mercados, mejores sus habilidades gerenciales y mueven
sus cajas registradoras. Las ciudades con una mayor dindmica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Cucuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga. Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen
al menos una mujer dentro de su planta de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos. En la creacion de empresas
de acuerdo con su tamafio, el 29,6% de empresas grandes emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro, pequefias y
medianas empresas la proporcion es del 20%, 19,9% y 18,8% respectivamente.

Segun estudios realizados por la Camara de Comercio de Bogota en la vigencia 2025, determina que en Colombia la brecha de género
en la proporcién de mujeres en juntas directivas es marginalmente mas alta en microempresas que en pequefias. A partir de las
medianas y grandes, entre mayor es el tamafio, mayor es la brecha entre hombres y mujeres en las juntas directivas.

Distribucion por sexo de personas en juntas
directivas seglin tamafio de la empresa

T2,T%
£ " oy 68,7%
3,59 63.2% ‘
Brecha Brecha Brecha Bracha
27,1% 26,4% 33,9% 45,3%
6.,5%
licroempresa Pequena Mediana Grande

B Hombre ®mMujer

Fuente: Camara de Comercio de Bogota

La mayor brecha entre hombres y mujeres se presenta para las empresas de mayor duracion de 11 a 15 afios y mas de 15 afios
(17,9% pp de brecha en ambos casos), dado que la participacion de los hombres en juntas directivas es el mas alto en estas empresas.
Las empresas comerciales presentan esta misma tendencia, No obstante, para las empresas comerciales, la brecha es mucho mas
alta (43,8%) en empresas de menor duracién (hasta 3 afios). Al examinar el personal ocupado, la brecha se amplia de manera
considerable; Es decir, entre mayor nimero de personas ocupe la empresa, menor es la participacion de las mujeres en las juntas
directivas. Las empresas no comerciales presentan esta misma tendencia, no obstante, para las empresas comerciales la brecha se
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sostiene mas o menos estable, independiente del personal ocupado. Las empresas mas grande tiene mayoritariamente hombres en
sus juntas directivas. Mientras, las empresas pequefias tienen mayoritariamente mujeres en sus juntas

Distribucion de personas en juntas directivas de empresas comerciales
segun la participacion de las mujeres, acorde con el tamafio de la empresa

® Sin mujeres gerente W Hasta el 40% W Entre 41% y680%  ®WEntre del 61% y 99% Igual a 100%

54%

42%

Microempresa Pequefia Mediana Grande

Fuente: Camara de Comercio de Bogota

Las empresas con mujeres como representantes legales tienen una mayor participacion femenina en las juntas directivas,
especialmente en las unidades no comerciales como las ESAL. Incluso con representantes legales femeninas, en las empresas
comerciales, la proporcién de hombres sigue siendo mayor que la de las mujeres. Independientemente de la utilidad de la empresa,
en promedio el mayor porcentaje de personas en juntas directivas trabaja en empresas con maximo el 40% de mujeres en sus juntas,
mayoritariamente es hombres en las juntas. Entre mayor sea la utilidad de las empresas y mayor nimero de personal ocupado y de
establecimientos, menor es la participacién de mujeres en directivas.

2.5. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

ACIET Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacion
Técnica Profesional y/o Tecnoldgica ACIET
ASCUN Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN
ASOCOLDEP Asociacién Colombiana de Educacion Privada ASOCOLDEP
ACESAD Asociacién de Instituciones de Educacion Superior con programas de Educacion a
Distancia ACESAD
ASIESCA Asociacién de Instituciones de Educacion Superior del Caribe ASIESCA
RIESCAR Red de Instituciones de Educacion del Caribe Colombiano RIESCAR
FECODE Federacion Colombiana de Educadores- FECODE
ADE Asociacion distrital de educadores - ADE

Fuente: Elaboracion propia

2.6. EMPLEO

Para el mes de noviembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que
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representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%). En noviembre de 2025, la tasa
de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La

tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,7% y 61,4%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,5%, lo que significod un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (58,1%). En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

2.7. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - RESULTADOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

Noviembre
Variacién Mensual Variacion Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registro una variacion de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos
(0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacién (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar (0,19%). Por

debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

En noviembre de 2025 en comparacion con octubre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%),
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carne de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y
dermatoldgicos (0,93%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla
(-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

VARIACION ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion con noviembre de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre tanto,
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacién y comunicacion
(1,09%) y por ultimo, Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

2.8. PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACION AL SECTOR

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

2.9. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacion en el pago real; en muchas compariias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante
una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y
su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.
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El salario minimo que estaba en el afio 2025 en $1'423.500 pesos, pasé a ser de $1.750.905para el afio 2026 y el auxilio de transporte
que se encontraba en $200.000, sera de $249.095 para el afio 2025.

2.10.  TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La
TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia
Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. (Banco de la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las
operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectian los IMC con las demas
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco
de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al publico en

general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco
de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 1486, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(Superintendencia Financiera de Colombia).

TRM DIA VALOR
08 de enero de 2026 $3.748.83
Fuente: Superintendencia Financiera
de Colombia

211.  COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Importaciones (IMPO)
Octubre 2025

Gréfico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
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Octubre (2023-2025)°
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en octubre de 2025, las importaciones fueron US$6.583,3
millones CIF y presentaron un crecimiento de 14,9% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedeci6 principalmente
al aumento de 20,2% en el grupo de Manufacturas. En octubre de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,4%
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del valor CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,7%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 9,8% y Otros sectores con 0,1%.

En octubre de 2025, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.962,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 20,2%
frente a octubre de 2024, como resultado de las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (24,7%) y Productos quimicos
y productos conexos (14,9%) que aportaron en conjunto 14,8 puntos porcentuales a la variacién del grupo. En octubre de 2025, las
importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$646,9 millones CIF y presentaron una
caida de 12,6%, en comparacion con octubre de 2024; como resultado de las menores compras de Gas natural y manufacturado (-
56,9%) que aporté 13,1 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo y que se encuentra agrupado dentro de los “Demas”.
En octubre de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$968,3 millones CIF y presentaron
un crecimiento de 13,1% en comparacion con octubre de 2024; este resultado se explico por las mayores importaciones de Productos
alimenticios y animales vivos (17,5%) que aport6 13,1 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

212. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en octubre de 2025 las ventas externas del pais
fueron US$4.300,5 millones FOB y presentaron una disminucion de 0,2% en relacion con octubre de 2024; este resultado se debio
principalmente a la caida del 19,0% en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas. En el mes
de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron con 35,0% del valor FOB total de
las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 30,8%, Manufacturas con 23,4%, y Otros sectores con 10,8%.
En octubre de 2025 se exportaron 13,5 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé una caida de 10,6% frente a octubre
de 2024.

Exportaciones (EXPO)
Octubre 2025

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
Octubre (2023-2025)°
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Fuente: DANE

En octubre de 2025 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$1.507,3 millones FOB
y presentaron una caida de 19,0% frente a octubre de 2024, este comportamiento se explicé principalmente por la disminucién de las
ventas de Petréleo, productos derivados del petroleo y productos conexos (-22,1%) que contribuyé con 14,6 puntos porcentuales
negativos a la variacion del grupo. En octubre de 2025 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$1.004,4 millones
FOB y presentaron un crecimiento de 6,6%, frente a octubre de 2024. Este comportamiento se explicé principalmente por las mayores
ventas externas de Maquinaria y equipo de transporte (24,7%) y Productos quimicos y productos conexos (5,1%) que contribuyeron
en conjunto con 7,0 puntos porcentuales a la variacion de la agrupacion. Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos
y bebidas fueron US$1.325,4 millones FOB y presentaron un crecimiento de 32,2%, comparado con octubre de 2024.

Este comportamiento se explico principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no (65,3%) y
Bananas (incluso platanos) frescas o secas (66,4%) que contribuyeron en conjunto con 27,4 puntos porcentuales a la variacion del
grupo. En el mes de octubre de 2025 en comparacion con octubre de 2024, la disminucién de las exportaciones del grupo Otros
sectores (-8,0%) se explicd fundamentalmente por la caida de las exportaciones de Oro no monetario que aporté 8,6 puntos
porcentuales negativos a la variacion del grupo.
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2.13.  SERVICIOS NACIONALES Y/O BIENES NACIONALES EN EL PRESENTE PROCESO.

La Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica” obliga a las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion a incluir un puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos.
Que en este sentido, la regla de origen seré sustituida con el fin de encargar a la Entidad Estatal la definicién de manera razonable y
proporcionada de los bienes colombianos relevantes de acuerda a la informacion analizada en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion, el porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto y la existencia de las mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, con el fin de asignar el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003, en funcién
del uso de los bienes relevantes en la ejecucion del contrato.

Que subsidiariamente, para aquellas casos en las que no existan bienes colombianas relevantes a no exista oferta nacional de los
mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, las Entidades Estatales deberan otorgar el puntaje de que trata la primera
franja de la Ley 816 de 2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Entre los servicios y bienes con mayor participacion que se utilizaran el presente proceso se encuentran:

. Servicios de educacion.

Cumpliendo con el procedimiento de busqueda de los bienes a utilizar en el presente proceso en la plataforma de VUCE Ventanilla
Unica de comercio exterior, procede a buscar los productos mencionados. Se concluye que no existe informacion de dichos servicios
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por ende se otorgara el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816
de 2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de

servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

En aras de realizar una optima consulta de la oferta a nivel nacional y departamental utiliza la herramienta del modelo de abastecimiento
estrategico implementado por Colombia Compra Eficiente para el analisis detallado de los factores de demanda y oferta.

La entidad utiliza el codigo UNSPSC para el analisis de la informacion.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86111700 Educacién de idiomas

- Valor Total Cantidad de contratos - Anual
Gasto Mensual $279.001 662 942 24 2 138

232 224 227 124 122
103 ™
100 i
129 W 126 3
. 16
: 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Afio ®2020 ®2021 ©2022 @2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos
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Para el periodo comprendido entre el afio 2018 al 2025 en Colombia se han celebrado 1.118 contratos con proveedores identificados
en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION, clase EDUCACION DE IDIOMAS, los cuales 193 contratos se
celebraron en el 2025, en total el valor estimado en la contratacion entre el periodo 2018 a 2025 ha sido de 279 mil millones de pesos,
de esos 44 mil millones fueron contratados en el afio 2025.

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$279 mil M 683 1118

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$166,52 mil M

$150 mil M

®Seleccion Abreviada de M...

o . ..
= Modalidad de Seleccion
E Contratacién directa
=

i $100 mil M @ Licitacion Publica

= .

° Minima cuantia

= .

_5 @ Régimen Especia

£

£50 mil M

£23,99 mil M ®@5seleccion abreviada subast..

S0 mil M —— . .
Especia Directa Competitiva

Modalidad general
Fuente: Colombia Compra Eficiente

En Colombia la mayor modalidad de contratacion que se ha celebrado en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS'Y DE FORMACION,
clase EDUCACION DE IDIOMAS es régimen especial, con 166 millones de pesos en el periodo comprendido entre 2018 a 2025.

3.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

Para el andlisis de la oferta, segun la Clasificacion de Actividades Econémicas ClIU se ha estudiado algunos proveedores en el pais
que pueden ofrecer los servicios de:

o P8559 Otros tipos de educacion n.c.p. (Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccion
especializada, generalmente para adultos, no asimilables a la educacion de formacion general clasificada en los
grupos: 851 «Educacién de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacién secundaria y de
formacion laboraly, y 854 «Educacion superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios
y universidades. La ensefianza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de
trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas o por otros
medios. Esta ensefianza no conduce a la obtencién de un titulo de educacion secundaria, de licenciatura ni de
universidad. Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.)

A continuacién, se presenta un listado de las empresas que las cuales se encuentran ubicadas en diferentes zonas del pais.

NIT RAZON SOCIAL ciu CIUDAD
EXPERIENCIA CORPORATIVA INTERNACIONAL P8559 - Otros tipos de educacion
805011877 | Son CTicA LTDA hop. CALIVALLE
805017493 | MEDIAMOS FYM SAS Eiﬁfg - Otros tipos de educacion CALI-VALLE
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805027577 gﬁﬁ(ﬁgﬁé&%’iﬁ SOCIEDAD POR ACCIONES 5805;59 - Otros tipos de educacion PALMIRA-VALLE
830026824 | INSTITUTO RI SAS Ei‘r’sg - Otros fipos de educacion | grgoTA pC.
830121745 | ESCUELA DE GASTRONOMIA GD SAS Ei‘r’sg - Otros fipos de educacion | ggoTA p.C.
santasgss | KUMON INSTITUTO DE EDUCACION DE COLOWBIA Eissg ~Otros tipos de educacion | oo o
860048909 igggih%gg QXIACION DE LOS ANDES 5805;59 - Otros tipos de educacion BOGOTA D.C.
900098858 | ECCOSIS INGENIERIA SAS nPi5§9 - Otros tipos de educacion | 7 jRAMENA-CASANARE
900512560 | XAVIA PLATAFORMAS EDUCATIVAS SAS sif’sg - Otros tipos de educacion | ¢ pipABL ANCA-SANTANDER
900678547 | PANAMERICAN TRAINING CENTER SAS 52559 - Otros fipos de educacion | 5572 CUNDINAMARCA
900742433 | CONSULTORES EN EDUCACION MEDICA SAS 52559 - Otros tipos de educacion | ggoTA pC.
900835035 | ADALID INMARK COLOMBIA SAS 52559 - Otros tipos de educacion BOGOTA D.C.
900594524 | PLATZI SAS 52559 - Otros tipos de educacion BOGOTA D.C.
901179723 | CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS 580559 - Otros tipos de educacion | gooTap c,
9008757393 | ASOPLUS SAS. Eiﬁfg - Otros tipos de educacion | 55401 . yALLEDUPAR
9005300277 g}li“'l‘ei%g\fgfgiAls_DE ATENCION SOLUCIONES ESCS;SQ - Otros tipos de educacion 20001 - VALLEDUPAR
9011293997 | CETARI SAS Eiﬁfg - Otros fipos de educacion | 54401 . AL EDUPAR
o | SRS |1 Crstns st | iz
9012716672 | ASESORIAS INTEGRALES M&G S.A.S Eissg - Otros tipos de educacion | 55001 . yALLEDUPAR
antetacarz | CENTRODE INVESTIGACION Y REEDUCACION 525’;59 - Otros ipos de educacion | 000+ vALLEDUPAR
9014252151 | EDUCATION FOR LIFE SA.S sissg - Otros tipos de educacion 20001 - VALLEDUPAR
9014571886 gEEE?-\I\IA,\:aTRI’EAGN%ASLgi_gTENClON E?:SDSQ - Otros tipos de educacion 20060 - BOSCONIA
9014928455 | EL APRENDIZ FONSECA SA.S sissg - Otros tipos de educacion 20001 - VALLEDUPAR
9014957389 | EL APRENDIZ CODAZZI SA.S sissg - Otros tipos de educacion 20001 - VALLEDUPAR
9014958728 | EL APRENDIZ LA JAGUA DE IBIRICO SAS. sissg - Otros tipos de educacion 20001 - VALLEDUPAR
9014958860 | EL APRENDIZ VALLEDUPAR SAS. Eissg - Otros tipos de educacion | 54001 . yALLEDUPAR

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al andlisis de la informacién financiera consultada en la pagina de la
Superintendencia de Sociedades y RUES, donde se obtuvo la informacion de los estados financieros con Corte Financiero del afio

2024 respecto a las empresas del sector.

La Tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de empresas dedicadas en:

o P8559 Otros tipos de educacién n.c.p. (Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccién
especializada, generalmente para adultos, no asimilables a la educacion de formacion general clasificada en los
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grupos: 851 «Educacién de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion secundaria y de
formacién laboraly, y 854 «Educacion superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios
y universidades. La ensefianza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de
trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas o por otros
medios. Esta ensefianza no conduce a la obtencién de un titulo de educacién secundaria, de licenciatura ni de
universidad. Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.)

Los indicadores presentados son: indice de liquidez, indice de endeudamiento, Rentabilidad de activos, Rentabilidad de patrimonio y
Razon de cobertura de intereses.

MUESTRA (CORTE FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024)
CAPITAL DE TRABAJO INDICE DE INDICE DE RAZON DE RENTSEII_LIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA PATRIMONIO DEL ACTIVO
ITEM RAZON SOCIAL (w]1V]
. . . Utilidad oper / - -
. Act cte / Pasivo | Pasivo total / Activo Utilidad oper / Utilidad oper /
Actcte - Pasivo ote cte total Gastos de Patrimonio Activo total
intereses
EXPERIENCIA CORPORATIVA
1 INTERNACIONAL PRACTICA LTDA P8559 $ 3.795.026,00 1,75 0,53 -8,97 -0,02 -0,01
2 MEDIAMOS FYM SAS P8559 $ 19.904.390,00 1,68 0,99 INDETER. 0,67 0,01
AEROCCIDENTE SOCIEDAD POR
3 ACCIONES SIMPLIFICADA P8559 -$ 2.143.974,00 0,07 0,79 INDETER. 0,18 0,04
4 | INSTITUTO RI SAS P8559 $ 2.413.210,00 2,60 0,34 11,47 0,27 0,18
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION
5 DE COLOMBIA LTDA P8559 $ 4.555.446,00 4,04 0,24 12,86 0,31 0,24
ESCUELA DE AVIACION DE LOS
6 ANDES AEROANDES SA P8559 $ 3.782.133,00 44,95 0,54 712 0,03 0,01
7 ECCOSIS INGENIERIA SAS P8559 $ 3.203.310,00 2,1 0,59 1,80 0,44 0,18
8 éﬁ\SAA PLATAFORMAS EDUCATIVAS P8559 $ 1.812.097,00 12,92 0,12 INDETER. 0,31 0,27
g | EAVAVERICANTRANNG CENTER | pggso | s 1909001300 923 0,09 4973 018 0,16
CONSULTORES EN EDUCACION
10 MEDICASAS P8559 -$ 184.451,00 0,38 1,16 INDETER. 0,46 -0,07
11 ADALID INMARK COLOMBIA SAS P8559 $ 3.658.173,00 3,09 0,71 INDETER. 0,58 0,17
12 PLATZI SAS P8559 $ 816.210,00 1,04 0,82 -1,25 -1,88 -0,34
13 gAAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING P8559 $ 23.956.588,00 1,87 0,80 0,22 0,19 0,04
PROMEDIO 6,60 0,59 9,12 0,13 0,07
MEDIANA 2,11 0,59 4,46 0,27 0,04

Como se observa en la tabla anterior, hay una muestra de 13 empresas, de las cuales se obtienen los siguientes resultados:

VARIABLE iNDICE DE iNDICE DE COBERTURA DE RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO DEL ACTIVO
Media 6,60 0,59 9,12 0,13 0,07
Mediana 211 0,59 4,46 0,27 0,04

Tal como lo establece el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-
DVRHPC-05 recomienda analizar los datos obtenidos en la muestra mediante herramientas graficas y estadisticas. Una vez la
entidad establezca los valores que resulten de las herramientas graficas y estadisticas, debe validar el limite de cada indicador.

La entidad utiliza por medio de histograma, la cual hace parte de las herramientas graficas establecidas la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector vigencia afio 2025 que es una representacion grafica del comportamiento de los datos reunidos en forma de

Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. AM.V,
Correo Electronico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co
Direccion: Transversal 7 # 2 — 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata
Teléfonos: (57) (605) 5885833




Emrem Industrlul Comercial del Estado

METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR

barras. El eje horizontal representa los resultados obtenidos de indicadores de menor a mayor valor y el eje vertical representa la
frecuencia con que encontramos este valor en el conjunto de datos. La frecuencia se representa con la altura de cada barra.

¢ Indice de Liquidez:

INDICE DE LIQUIDEZ
12

o N OB O 0

[0,07,5,97] (5,97, 11,87] (11,87, 17,77]

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,07 a 5,79 en relacién al indicador de liquidez de la
muestra tomada.

e Indice de Endeudamiento:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

O = N W B ;N

[0,09,0,58] (0,58, 1,07] (1,07,1,56]

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,58 a 1,07 en relacién al indicador de endeudamiento
de la muestra tomada.

e Indicador de Razon de Cobertura:

Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. AM.V,
Correo Electronico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co
Direccion: Transversal 7 # 2 — 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata
Teléfonos: (57) (605) 5885833




Empresa Industrial y Comercial del Estado

RAZON DE COBERTURA

_— ]

[-8,97,12,03] (12,03, 33,03] (33,03, 54,03]
Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de -8,97 a 12,03 en relacién al indicador de razon de
cobertura de la muestra tomada.
¢ Indicador de Rentabilidad del Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
12

(= S AR <]

[-1,88,-0,93]  (-0,93,0,02]  (0,02,0,97]

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,02 a 0,97 en relacién al indicador de rentabilidad del
patrimonio de la muestra tomada.

e Indicador de Rentabilidad del Activo:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

O MW~

[-0,34,-0,10] (-0,10,0,14] (0,14,0,38]

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de -0,10 a 0,14 en relacién al indicador de rentabilidad
del activo de la muestra tomada.
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Es importante mencionar que Colombia Compra Eficiente menciona: “La Entidad Estatal no tiene que buscar la informacién financiera
de todos los proponentes que ofrecen el bien, obra o servicio. Basta con un subconjunto de estos, es decir una muestra que sea
representativa y permita visualizar las caracteristicas del sector.” La entidad tuvo la precaucion de no excluir en la muestra tomada
posibles oferentes que, aunque, para un indicador especifico tengan un mal desempefio que el promedio de su sector, también
participen en la muestra porque es relevante e importante su desempefio.

Para entender el comportamiento del conjunto de datos se utiliza la medida de tendencia central, ya que proporcionan una idea del
comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion. Para calcular el promedio o medio aritmética, de un conjunto de
observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero total de observaciones. Esta es la medida de
tendencia central mas utilizada para analisis de datos, las medidas de tendencia central sirven para comparar, asi como para interpretar
los resultados obtenido con relacién a los distintos valores observados. La entidad decide utilizar esta medida aritmética por ser un
valor un comprendido entre el valor maximo y el valor minimo de una representacion de datos, es decir, entre los extremos de la
distribucion, asegurando una participacién amplia para la participacion de oferentes.

Los indicadores por utilizar en el presente proceso de seleccidn seran:

e Indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

e Indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

e Razoén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

e Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

e Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

A continuacién, se determinan los indicadores de capacidad financiera, organizacional e indicadores adicionales de capacidad
financiera, teniendo en cuenta el objeto, cuantia y condiciones del proceso, teniendo en cuenta la informacion financiera obtenida en
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y RUES.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
Liquidez = 1,10
Endeudamiento < 0,70
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Razon de cobertura de intereses = 1,50

CAPACIDAD Rentabilidad del patrimonio = 0,02
ORGANIZACIONAL Rentabilidad del activo = 0,02

o INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

En el Ultimo informe de INFORME SOCIOECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2024, adelantado por la Camara de
Comercio de Valledupar se dan a conocer el comportamiento de la actividad empresarial en el Departamento del Cesar, fundamentada
en la informacion obtenida del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con los datos reportados sobre
inscritos durante el periodo 2023 - 2024 , en donde se presentan datos referentes al nimero de empresas y su clasificacion por
actividades econémicas, organizacion juridica, tipo de sociedad y tamafio, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios
que lo conforman.

El territorio que hoy ocupa el departamento del Cesar ha sido habitado por diferentes grupos indigenas a lo largo de la historia, como
los arhuacos, Kankuamos, kogis y wiwas. El Cesar es la cuna del vallenato, un género musical que ha conquistado el corazén de
Colombia y el mundo. El Festival Vallenato, que se celebra en Valledupar cada afio, es el evento mas importante de este género
musical y atrae a miles de visitantes de todo el mundo. Ademas del vallenato, el Cesar tiene una rica tradicion cultural que se manifiesta
en su gastronomia, sus artesanias y sus festividades. Su economia se basa principalmente en tres sectores: Agropecuario (la
agricultura y la ganaderia son actividades fundamentales en el Cesar. Se cultivan productos como palma africana, arroz, algodén,
s0rgo y yuca, entre otros. La ganaderia vacuna también tiene una gran importancia en la regién); Minero (el Cesar es un importante
productor de carbdn, destacandose su corredor minero, ahora conocido como corredor de la vida; Turismo (el Cesar tiene un gran
potencial turistico gracias a su rica cultura vallenata, sus paisajes naturales y su patrimonio histérico).

Segun los datos de los registros publicos de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Valledupar para el periodo 2016 a 2024, se
puede apreciar una tendencia favorable en el crecimiento del tejido empresarial de matriculas activas y renovadas en cada afio de
estudio, a excepcion del afio 2019 en donde se registré una variacién de -1%. No obstante, el 2022 sobresale como el periodo de
mayor recuperacidn empresarial post pandemia, con un crecimiento positivo del 11% en comparacion con el afio 2021. Para diciembre
del 2024, el stock de la jurisdiccion estaba conformado por 20.112 matriculas de comerciantes activas y renovadas.

Es importante destacar que entre 2016 y 2024, las microempresas representaron mas del 95% del tejido empresarial de nuestra
jurisdiccion. Para el 2024, las micro alcanzaron a conformar el 98% del total de matriculas de comerciantes activas y renovadas. En
cuanto a las empresas pequefias, para el 2024, representaron un poco mas del 1% de nuestro stock empresarial, asi mismo, las
empresas medianas y grandes representan un 0,3% y un 0,1% respectivamente.

Grdfica 2. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamanio (2016-2024)

13734 14751 15308 15637 16.511 16.90g 18.658 19.019 19.756

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Micro mPequena mMediana mGrande
Fuente: Camara de Comercio de Valledupar

Es importante resaltar que para los afios de estudio (2016 — 2024) el stock empresarial estuvo conformado en promedio en un 76%
por personas naturales y un 24% por personas juridicas, en donde las personas naturales muestran una variacién negativa desde el
afio 2019, y las personas juridicas aumentan su participacion en el tejido empresarial, sobresaliendo el afio 2024, presentando la
variacion mas alta (14%) en comparacion con el afio anterior. Las empresas que se dedican principalmente a actividades de comercio

(54,8%), alojamiento y servicios de comida (11,4%), industria manufacturera (6,4%) y construccion (5,2%), representaron el 81,8% del
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tejido empresarial de la jurisdiccion en el afio 2024. Presentdndose un crecimiento significativo en la actividad comercio, la cual
representaba un 45,6% de los comerciantes en el 2016.

Tabla 1. Stock de empresas por rama de actividad econdmica (2016-2024)

Actividad

econémica

Comercio 6.452 | 7.171 | 7.656 | 7.397 | 7.954 | 8.352 |9.167 | 8.119 | 11.014

Servicios de comida y
alojamientos

Industria manufacturera | 1.154 | 1.155 | 1.219 | 1.242 | 1.300 | 1.333 |1.540| 1.735 | 1.295

1.583 | 1.885 | 2115 | 2.101 | 1.895 | 2.081 |2.379| 2.427 | 2.298

Construccion 910 947 915 8954 1.043 998 (1.124| 1.183 | 1.052
Actividades
profesionales, 776 803 736 743 785 809 860 920 786

cientificas y técnicas

Actividades de servicios
administrativos y de 368 434 428 454 473 437 506 533 544
apoyo
Transporte y
Almacenamiento
Otras actividades de
servicio

420 489 532 578 970 634 611 626 490

498 500 539 545 545 563 625 707 656

Agricultura, ganaderfa,

caza, silvicultura y 327 376 327 320 374 421 512 499 358
pesca

Informacion y 326 | 356 | 359 | 304 | 330 | 304 | 322 | 309 | 273
CUITII.II'IIL'.HCIL]I'IE‘S
Actividades artisticas,
de entretenimiento y 344 359 328 446 323 322 359 354 N
recreacion
Actividades de atencion
de la salud humana y 435 458 372 mn 386 390 41 410 33
de asistencia social
Educacion 82 89 68 65 69 72 BE 117 67

Actividades
inmobiliarias

133 162 183 174 204 237 27 294 258

Actividades financieras
y de seguros
Distribucion de aqua,
saneamiento ambiental

13 174 178 169 174 196 206 196 166

94 a1 105 116 108 145 148 142 119

Explotacionde minasy | g5 | g5 | 5g 53 58 g0 | 75 | 70 48
canteras
Suministro de

electricidad, gas, vapor | 28 22 27 24 32 29 32 24 30
y aire acondicionado

Administracion pablica y

defensa; sequridad 11 15 12 13 10 (3] 9 10 51
social
Actividades de los
hoegares en calidad de 5 3 [i] 1 1 0 0 0 0

empleadores
Actividades de
organizaciones y
entidades
extraterritoriales

Fuente: Camara de Comercio de Valledupar

Mas del 76% del stock empresarial de la jurisdiccion esta conformado por empresas que tienen de 1-4 empleados, el 3% de 5a 9
personas, y solamente el 2% reporta mas de 10 personas. De igual forma, es importante indicar que al momento de renovar y/o
matricularse algunos empresarios no reportan nimero de empleados, debido a que este dato no es obligatorio. En relacion con la
creacion de empresas durante el periodo (2017-2024) se puede observar un promedio de 4.705 empresas establecidas anualmente.
Igualmente es relevante sefialar que el 2024 tuvo una variacion positiva del 9% en creacién de nuevas empresas en comparacion al
afio inmediatamente anterior.

Es importante destacar que las microempresas representan actualmente el 98% del tejido empresarial de la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Valledupar, y que, durante los afios de estudio, la creacion de estas ha presentado variaciones positivas y
negativas, destacandose los afios 2020 y 2024 con 12% y 9% respectivamente. En comparativa la creacion de personas naturales afio

Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. AM.V,
Correo Electronico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co
Direccion: Transversal 7 # 2 — 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata
Teléfonos: (57) (605) 5885833




Emlesa Industrial y Comercial del Estado

METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR

a afo ha tenido una superioridad frente al numero de personas juridicas. Esto se ve reflejado en una brecha significativa de 2.913
matriculas en promedio en los Ultimos 8 afios.

La industria manufacturera en el departamento del Cesar, aunque no es el sector mas destacado de su PIB, tiene un papel importante
y presenta un panorama diverso con potencial de crecimiento. El sector manufacturero genera oportunidades de trabajo, especialmente
en la transformacién de productos agricolas y pecuarios. La industria manufacturera agrega valor a los productos del campo, lo que se
traduce en mayores ingresos para los productores y para el departamento en general. El fortalecimiento de esta industria puede
contribuir al desarrollo econémico del Cesar al diversificar su economia y generar nuevas oportunidades de negocio en la era post
carbon. A pesar de retos como la deficiente infraestructura vial y energética, la industria manufacturera en el Cesar tiene un gran
potencial de crecimiento. El departamento cuenta con recursos naturales y una ubicacion estratégica que pueden ser aprovechados
para desarrollar nuevas industrias y fortalecer las existentes. Este sector econdmico puede convertirse en un motor importante para el
desarrollo econémico y social de la jurisdiccion.

Las empresas creadas en el sector de la industria manufacturera han tenido un crecimiento exponencial, con un ligero retroceso para
el afio 2023, lo cual indica una tendencia positiva para los préximos afios en la creacion de nuevas empresas dentro de este sector.
Las empresas de la industria manufacturera han tenido un porcentaje de supervivencia superior al 20% desde el 2019, una tasa
favorable con un aumento de 5 puntos porcentuales promedio en empresas en los 5 afios. En empresa mas jovenes la supervivencia
se acerca al 50%, lo cual es un indicador favorable para las empresas recién creadas menores a 1y dos afios. El nimero de empresas
de la industria manufacturera ha estado en crecimiento desde el afio 2020, en los Ultimos 5 afios se evidencia un aumento positivo
hasta el afio 2023. Tan solo en el 2024 hubo un retroceso en la creacion de empresas en esta actividad econdmica. La dominancia
entre el tamafio de empresas dentro de este sector ha estado marcada por la creacién de microempresas en t los Ultimos 5 afios,
representando el 99,7% en promedio afio a afio del total de las empresas creadas.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y
emprendimientos y empresas de mujeres. asi mismo expresan los articulos referenciados que los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
3. Indices de capacidad financiera

4. indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, asi como de las Mipymes se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no
sean empresas o0 emprendimientos de mujeres o Mipymes.

Segun la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre
otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar
las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo
tipo de emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES
para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es
generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de emprendimiento, segun el Ministerio De Comercio Industria y Turismo.

En atencién a la Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos de compra publica y en virtud del articulo 2 de
la Ley 905 de 2004, que modifict la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequefia y mediana empresa,
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toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales representa
aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes
y servicios del mercado y de la compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefas y
medianas empresas.

De acuerdo con el Decreto 1060 de 2021 expedido por el Gobierno Nacional, Las Entidades incluiran requisitos diferenciales y puntajes
adicionales de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacidn publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de muijeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

En este sentido, La entidad determina que para el presente proceso el criterio seleccionado para dicho cumplimiento y considerando
que es el de mayor utilizacion por parte de otras entidades es el VALOR DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y
. empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema de compras publicas.

CUANTIA
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes
que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
ylo de MiPymes en el sistema de compras publicas.

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para efectos de este estudio se tienen en cuenta los diferentes antecedentes de la Contratacion. En la herramienta Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se realiz6 la blsqueda de la herramienta de analisis de la demanda en la
entidad .

La entidad utiliza el codigo UNSPSC para el analisis de la informacion.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86000000 Servicios educativos y de formacion
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Valor Total Estimado por Familia

@Valor @ Contratos

s&m

Valar
3
Contratos

610 - Formacién pr
2_Familia

ofesional

Para el periodo comprendido entre el afio 2018 al afio 2025 la Empresa Industrial y Comercial del Estado Area Metropolitana de
Valledupar ha celebrado 1 contrato en segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION con un valor estimado de 7 millones
de pesos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T F
$8 mill.

6 mill.

£4 mill. Modalidad de Seleccién
Minima cuantia

Valor Total Estimado

£2 mill.

$0 mill. p—
Modalidad general
Fuente: Colombia Compra Eficiente

En la Empresa Industrial y Comercial del Estado Area Metropolitana de Valledupar la mayor modalidad de contratacion competitiva
utilizada en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION es la modalidad de minima cuantia con 7 millones de pesos
en el periodo comprendido entre 2018 a 2025.

Origen de Proveedores

Departamento estandar
Cesar

1 (100%;

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los proveedores en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION el 100% se encuentran en el departamento del
Cesar.
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4.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacién en la entidad, se analizd el comportamiento de sus adquisiciones
anteriores del bien, obra o servicio en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente informacion:

En vigencias anteriores la entidad no ha celebrado contrato o convenio alguno con objeto parecido al del presente proceso

4.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

A continuacién, se exponen los procesos de contratacion de objeto similar al contrato que se pretende celebrar, publicados en el
SECOP I'y SECOP I, celebrados por diferentes entidades publicas de todo el pais, a través de las distintas modalidades de seleccién,
respecto de los cuales se estudiaron condiciones de pago, plazos, entregas, garantias, costos, riesgos, etc.

HISTORICO DE ADQUISICIONES DE ENTIDADES DEL ESTADO CON OBJETO SIMILAR

OBJETO o & PLAZO DE
MODALIDAD ENTIDAD N° DE PROCESO ANO VALOR PROVEEDOR EJECUCION
PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE
FORMACION DE
DOCENTES E
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS,  PARA
DINAMIZAR, GESTIONAR,
SECRETARIA DE | ACOMPANAR Y HACER SED-SCP-DFDIP- CLARA
EDUCACION DEL | SEGUIMIENTO TECNICO PSP-35.2025 2025 $ 126.000.000 ANGELA 12 meses
DISTRITO Y OPERATIVO A LAS CASTANO DIAZ
ESTRATEGIAS DE
FORMACION EN
SERVICIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD  EDUCATIVA
CON  ENFASIS EN
DIRECTIVOS(AS)
DOCENTES.
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LAS
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN
INGLES DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES
DEL  DEPARTAMENTO
GOBERNACION DEL CESAR, MEDIANTE
DEL ESTRATEGIAS CD-SGR-0983-
DEPARTAMENTO PEDAGOGICAS QUE 2025
DEL CESAR FORTALEZCAN EL
DOMINIO DEL IDIOMA,
PROMUEVAN SU USO EN
CONTEXTOS REALES Y
MEJOREN LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS
CURRICULARES
VIGENTES

Contratacion
directa

UNIVERSIDAD
2025 2.946.612.870 POPULAR DEL 8 meses
CESAR

Contratacion
directa
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AUNAR ESFUERZOS
PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO
"FORTALECIMINETO DE
LAS  COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN
INGLES A TRAVES DE
LUDICA BILINGUE EN LA
CAMARA DE | EDUCACION INICIAL,
Régimen COMERCIO  DE | FORMACION DOCENTE E
Especial BUCARAMANGA INTERCAMBIO DE
SABERES Y
HABILIDADES
COMUNICATIVAS,  DE
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES
DE SANTANDER"

FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN

INGLES DE LOS
ALCALDIA .
Licitacion MUNICIPAL  DE | ESTUDIANTES DE LOS CORPORACIO

b ESTABLECIMIENTOS LP-003-2024 2024 $2499.551.845 | N NUEVA 4 meses
BARRANCAS, LA 499.551.
Publica GUA J,RAC S, EDUCATIVOS OFICIALES COLOMBIA

DE SECUNDARIA DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCAS - LA
GUAJIRA

DIAZ MATEUS
CONVENIO 240968 | 2024 $ 1.082.539.000 JUVENAL 5 meses

5.0. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS

La determinacién del plazo contractual se realiza en base a la programacién de las actividades que se requieren dentro del objeto
contractual, la cual se realiza teniendo en cuenta la ubicacion a realizar y el conocimiento especifico que se debe tener en cuenta para
desarrollar ciertas actividades, asi como la secuencia de ejecucion dichas actividades dentro del objeto contractual. Para este caso se
ha establecido un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de acta de inicio.

6.0. ESTUDIO DEL MERCADO-VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV, estructurd
un presupuesto para atender la necesidad de “INTERVENTORIA PARA LA IIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR” El monto proyectado esta
representado en los costos necesarios de ejecucion del proyecto de lo requerido en el proyecto para desempefiar una correcta
ejecucion financiera y administrativa.

Para la estimacién de los costos que soportan el proyecto objeto de este proceso, La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV establecié valores de acuerdo con los servicios y bienes
requeridos, calculando de esta manera los costos, insumos, herramientas y transporte requeridos para el servicio contratado, segin
porcentajes que se reconocen en el mercado para este tipo de contratacion.

CONCLUSIONES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV estima la
suma de CIENTO TREINTA' Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($ 135.996.466) M/L como presupuesto oficial.
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7.0. PERPESCTIVA DEL ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de
acuerdo con los manuales y quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo establecido en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, donde se establecen los parametros y los elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el anélisis del Riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo como aparece a
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8.0. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. EI Gobierno Nacional sefialara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las pélizas de
cumplimiento de los contratos estatales

El Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, sefala: EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto

El articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, de la Misma disposicidn legal sefiala: Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

El presente documento se elabora a los 14 dias del mes de enero de 2026, en el Municipio de Valledupar, Cesar.
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