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El análisis del estudio del sector debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. De este análisis la entidad debe dejar constancia en los 
documentos del proceso. En virtud de lo anterior, la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ÁREA 
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV en cumplimiento del principio de planeación requiere entre otros, invertir en la 
gestión administrativa en el sentido de determinar sus necesidades, analizar los mecanismos más idóneos para satisfacer las 
necesidades de funcionamiento de la Administración para cumplir con las competencias misionales y en consecuencia realizar, dentro 
del marco legal, las contrataciones requeridas, razón por la cual se procede a realizar el estudio del Sector de las empresas que se 

encuentren en capacidad de desarrollar el objeto contractual “INTERVENTORÍA PARA LA IIMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLÉS 
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR”, el cual sirve de base 
para establecer requisitos habilitantes para el proceso de contratación que se desarrollará. 
 
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite realizar el estudio del 
sector para la selección de contratista y la suscripción del contrato, de acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudio de Sector 
publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.  
 

• Aspectos Generales  

• Estudio de la Demanda 

• Análisis de Mercado  
 
Teniendo en cuenta las consideraciones planteadas, procede la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ÁREA 
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV a realizar el análisis del sector desde las perspectivas exigidas por la 
normatividad vigente y las guías expedidas por Colombia Compra Eficiente. 
 
 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 
Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base 
y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecución, la experiencia y conocimientos con los que deben 
contar el que va a prestar los servicios de acuerdo con los productos y/o servicios que deben presentar en las actividades que se 
contratan. 

La globalización ha transformado de manera radical las dinámicas sociales, económicas, culturales y políticas en el mundo 
contemporáneo. En este contexto, el idioma inglés se ha consolidado como la lengua franca de la comunicación internacional, el 
comercio, la ciencia, la tecnología y la diplomacia. Para un país como Colombia, que busca insertarse de manera competitiva en los 
escenarios globales, resulta indispensable que sus ciudadanos cuenten con competencias comunicativas sólidas en inglés. Sin 
embargo, el acceso a una educación de calidad en este idioma no puede quedar relegado únicamente a los sectores privados o a 
quienes poseen recursos económicos suficientes para costear programas especializados. Por ello, el papel del Estado colombiano es 
crucial en garantizar que los establecimientos educativos oficiales del país fortalezcan las habilidades comunicativas en inglés de sus 
estudiantes, asegurando así la equidad, la inclusión y la preparación de las nuevas generaciones para enfrentar los retos del siglo XXI. 
La importancia de esta tarea no se limita a un asunto pedagógico, sino que se extiende a dimensiones sociales, económicas y culturales 
que impactan directamente el desarrollo nacional. 

 
El inglés se ha convertido en el idioma dominante en los negocios internacionales, en la investigación científica y en la innovación 
tecnológica. Las principales publicaciones académicas, conferencias globales y plataformas digitales utilizan el inglés como medio de 
comunicación. En consecuencia, los profesionales que no dominan este idioma enfrentan una barrera significativa para acceder a 
oportunidades laborales de alto nivel y para participar en redes de conocimiento global. El Estado colombiano, consciente de esta 
realidad, debe asumir la responsabilidad de garantizar que los estudiantes de los colegios oficiales desarrollen competencias 
comunicativas en inglés desde edades tempranas. No se trata únicamente de aprender vocabulario o estructuras gramaticales, sino 
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de adquirir la capacidad de interactuar de manera efectiva en contextos internacionales, de comprender textos especializados y de 
producir discursos coherentes en inglés. Al fortalecer estas habilidades en los establecimientos oficiales, el Estado contribuye a 
democratizar el acceso a oportunidades económicas y académicas que, de otro modo, quedarían reservadas para quienes pueden 
pagar instituciones privadas. 
 
El Estado colombiano tiene la obligación de garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su origen socioeconómico, 
tengan acceso a una educación que les permita desenvolverse en un mundo globalizado. Al invertir en programas de inglés en la 
educación pública, el Estado contribuye a cerrar brechas, a promover la movilidad social y a construir una sociedad más equitativa. 
 
Más allá de los beneficios económicos, el dominio del inglés abre puertas a la comprensión de otras culturas, al acceso a información 
diversa y a la participación en diálogos interculturales. En un mundo interconectado, los ciudadanos que pueden comunicarse en inglés 
tienen mayores posibilidades de interactuar con personas de diferentes países, de comprender perspectivas distintas y de enriquecer 
su visión del mundo. Esto fomenta la tolerancia, el respeto por la diversidad y la construcción de una ciudadanía global. El Estado 
colombiano, al fortalecer las habilidades comunicativas en inglés en los colegios oficiales, no solo prepara a los estudiantes para el 
mercado laboral, sino que también los forma como ciudadanos capaces de participar en escenarios internacionales, de representar al 
país en espacios académicos y culturales, y de contribuir a la construcción de una sociedad más abierta y plural. 
 
Para lograr un verdadero fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés, no basta con incluir más horas de clase en los 
currículos escolares. Es necesario que el Estado colombiano invierta en la formación y capacitación continua de los docentes, 
asegurando que cuenten con las competencias lingüísticas y pedagógicas necesarias para enseñar inglés de manera efectiva. 
Asimismo, se requiere dotar a los establecimientos oficiales de recursos tecnológicos, materiales didácticos y ambientes de aprendizaje 
que favorezcan la práctica comunicativa. El Estado debe promover programas de intercambio para docentes, alianzas con instituciones 
internacionales y el uso de plataformas digitales que faciliten el aprendizaje del inglés. Solo a través de una política integral que combine 
formación docente, infraestructura adecuada y metodologías innovadoras, se podrá garantizar que los estudiantes de colegios oficiales 
desarrollen verdaderas competencias comunicativas en inglés. 
 
El fortalecimiento del inglés en los colegios oficiales no es únicamente un beneficio individual para los estudiantes, sino que tiene un 
impacto directo en la competitividad del país. Colombia necesita profesionales capaces de participar en proyectos internacionales, de 
atraer inversión extranjera y de representar al país en escenarios globales. El dominio del inglés es un requisito indispensable para 
lograrlo. Al garantizar que los estudiantes de la educación pública desarrollen estas competencias, el Estado colombiano contribuye a 
formar una fuerza laboral más preparada, capaz de responder a las demandas del mercado global y de impulsar el desarrollo 
económico del país. Además, el inglés facilita la participación en programas de cooperación internacional, en investigaciones conjuntas 
y en iniciativas culturales que fortalecen la presencia de Colombia en el mundo. 
 
El sector educativo en Colombia, conformado por empresas privadas, instituciones oficiales y organizaciones mixtas, representa un 
componente esencial de la economía nacional: aporta de manera significativa al Producto Interno Bruto (PIB), genera cientos de miles 
de empleos directos e indirectos y constituye un motor de movilidad social y desarrollo humano. Según estimaciones de organismos 
económicos, el gasto en educación en Colombia representa alrededor del 4,5 % del PIB, cifra que incluye tanto la inversión pública 
como la privada. Este porcentaje refleja la magnitud del sector y su papel como motor de crecimiento económico, ya que la educación 
no solo es un servicio, sino también una industria que genera ingresos, empleos y demanda de bienes y servicios complementarios. 
 
El sector educativo es uno de los mayores generadores de empleo en Colombia. Según portales de empleo como Computrabajo y 
Jooble, existen más de 50.000 vacantes activas relacionadas con el sector educativo en áreas como docencia, administración, 
planeación, mercadeo y servicios complementarios. Los empleos directos incluyen docentes, investigadores, administrativos, personal 
de apoyo y técnicos especializados. Los empleos indirectos abarcan editoriales, librerías, empresas de transporte escolar, proveedores 
de tecnología, servicios de alimentación y mantenimiento. En total, se estima que el sector educativo genera cientos de miles de 
empleos, lo que lo convierte en un pilar fundamental para la estabilidad laboral del país. Además, estos empleos tienen un impacto 
social positivo, pues permiten que profesionales altamente capacitados encuentren oportunidades de desarrollo y que comunidades 
enteras se beneficien de la presencia de instituciones educativas en sus territorios. 
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2. ASPECTOS GENERALES 
 

2.1. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

86111700 Educación de idiomas  

 

 
2.2. ASPECTO ECONÓMICO - INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMÍA (ISE) 
 
El Indicador de Seguimiento a la Economía (ISE) es un índice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolución 
de la actividad económica del país en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores 
representativos de cada actividad económica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinámica 
económica a lo largo del tiempo, a través de un análisis coherente y comparativo.  
 

 
Fuente: DANE  

 
Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicó en 127,42, lo que representó un crecimiento de 2,95% respecto 
al mes de octubre de 2024pr (123,77), Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, 
se ubicó en 127,32, lo que representó un crecimiento de 2,83% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,81). 
 

2.3. INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (DICIEMBRE 2024) – CESAR  
 
Para el año 2024 el puntaje para el departamento del Cesar fue de 4.6, lo que implicó una variación de 0.1 puntos frente al año anterior, 
mientras que para el departamento de La Guajira el puntaje obtenido fue de 3.8. Cabe recalcar que el promedio nacional de 
competitividad a 2024 en Colombia es de 4.9. 
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Fuente: DANE 

 
 

2.3.1. TEJIDO EMPRESARIAL EN COLOMBIA  
 
Según la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el emprendimiento y el crecimiento, consolidación 
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre 
otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar 
las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras públicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo 
tipo de emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES 
para generar empleo y ser un motor para la economía nacional, prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es 
generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de emprendimiento, según el Ministerio De Comercio Industria y Turismo. 

En atención a la Guía para promover la participación de las MIPYMES en los procesos de compra pública y en virtud del artículo 2 de 
la Ley 905 de 2004, que modificó la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequeña y mediana empresa, 
toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, en actividades empresariales, agropecuarias, 
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana. 

El Estado es el principal contratante del país, la adquisición de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales representa 
aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes 
y servicios del mercado y de la compra pública una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequeñas y 
medianas empresas. 

La Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio (Confecámaras) presenta el informe sobre la dinámica de creación de 
empresas en el país para 2024. Las estadísticas incluidas en este informe provienen del Registro Único Empresarial y Social (RUES), 
el cual permite analizar las características de la demografía empresarial en Colombia. En 2024 se registraron 297.475 nuevas 
empresas, lo que representa una ligera disminución del 2,8% en comparación con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, 
el 72,3% correspondió a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La creación de empresas por personas naturales disminuyó un 
5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, 
aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024. Este aumento en la constitución de sociedades es una señal positiva para el 
fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a cinco años (44%) 
en comparación con las personas naturales (30%). Además, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera 
considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad de estas empresas para crecer y 
consolidarse en el mercado.  
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Por otro lado, se ha encontrado que la creación de sociedades suele responder a emprendimientos por oportunidad, que se 
caracterizan por una visión estratégica y un enfoque en el valor agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo. 
Los sectores con mayor crecimiento en la constitución de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%). Todos los demás sectores, 
excepto el de extracción, también presentaron variaciones positivas. En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas 
en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por 
mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades 
profesionales, científicas y técnicas, y otro 5% al sector de la construcción. 

Al analizar la evolución de la creación de empresas entre 2023 y 2024, clasificada según el tamaño definido por el valor de sus activos, 
se observa una disminución del 2,8% en la creación de microempresas, del 8,0% en pequeñas, del 20,4% en medianas y del 9,1% en 
grandes. La reducción total del 2,8% está explicada en su totalidad por las microempresas, dado que las pequeñas, medianas y grandes 
tienen una participación marginal en el total de empresas creadas. La significativa concentración de las microempresas, que 
representan más del 99% del total, destaca su papel crucial en la dinámica empresarial del país. 

 

Fuente:Confecamaras 
 

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2% frente a las 78.428 creadas 
en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequeñas, 29 a medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo 
liderado por las microempresas, cuya creación aumentó un 5,4%. Este resultado reafirma su papel predominante en la estructura 
empresarial del país. En contraste, las pequeñas y medianas empresas, aunque representan una proporción menor, registraron caídas 
del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la creación de nuevas sociedades. 

Durante 2024, el sector de agricultura registró un aumento en la creación de empresas de 1,4%. Sin embargo, su impacto en la 
variación total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de extracción registró la mayor contracción porcentual, con una 
caída del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamaño relativo, su impacto en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los 
servicios que representan el mayor peso relativo en la creación de empresas experimentaron una contracción del 1,5%, contribuyendo 
negativamente con un -0,7% a la variación total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribución negativa en la creación de 
empresas con una caída de 4,8% respecto a 2023.  

 

Fuente:Confecamaras 

 

 

2.3.2. TEJIDO EMPRESARIAL AÑO 2024 (DEPARTAMENTO DEL CESAR) 



Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. A.M.V,  
Correo Electrónico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co 

Dirección: Transversal 7 # 2 – 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata  
Teléfonos: (57) (605) 5885833 

 

 

 

A julio de 2024 se reportaron 31.725 empresas con matrícula mercantil activa en el departamento del Cesar, el número de empresas 
activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades 
económicas (CIIU). 

 
Fuente: RUES Confecamaras 

En el departamento del Cesar la mayor actividad económica es el comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos 
automotores, esta actividad se concentra en la ciudad de Valledupar.  

 

2.4. INDICE DEPARTAMENTAL DE INTERNALIZACION AÑO 2024 

Este índice se construyó pensando en ser una herramienta que sirva de base para que los departamentos, apoyados en el gobierno 
nacional y en el sector privado, se diferencien en sus procesos de internacionalización, profundicen la inserción de sus economías en 
el mundo, mejoren su productividad, y para dar a conocer procesos de mejora en la oferta institucional que se vienen realizando en las 
diferentes regiones. Entendiendo la internacionalización como la integración efectiva de la economía colombiana en el mundo, 
mediante el cierre de la brecha tecnológica para la maximización de los beneficios económicos y sociales del comercio para el país y 
su población, la Misión reconoce que la adopción y adaptación de tecnologías no son procesos sencillos que se dan de manera 
espontánea. 

Colombia actualmente cuenta con una oferta importante en materia de programas e instrumentos para la internacionalización provistos 
por los diferentes ministerios y entidades del nivel nacional, tanto en términos de promoción de las exportaciones e inserción en 
cadenas globales de valor, como en atracción de inversión extranjera e impulso de la productividad de servicios basados en el 
conocimiento. En las primeras cinco posiciones del IDI 2024 se ubican Bogotá D.C., Bolívar, Atlántico, Caldas y Antioquia. Recordando 
el recalculo realizado para años anteriores con la nueva medición, podemos ver que Bogotá D.C., Bolívar y Caldas se mantienen en 
las mismas posiciones, mientras que Antioquia bajó 2 puestos, mientras que Bolívar subió 2 casillas. Por otro lado, en las últimas 
posiciones del IDI 2024 se encuentran Caquetá (en el puesto 29 con 0,99 puntos); Guainía (en el puesto 30 con 0,87 puntos); Chocó 
(en el puesto 31 con 0,79 puntos); Vaupés (en el puesto 32 con 0,77 puntos); y Guaviare (en el puesto 33 con 0,77 puntos). 

 

2.4.1. INDICE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 

Por otra parte, las Mujeres han creado 70.318 empresas durante el 2022. Del total de las compañías de personas naturales que han 
surgido en los primeros cinco meses del año, el 62,4 % corresponde a liderazgo femenino. La creación de empresas de liderazgo 
femenino ha tenido un crecimiento de 82% en los cinco primeros meses del 2022. En ese tiempo nacieron 70.318 empresas de personas 
naturales constituidas por mujeres, frente a 38.558 correspondientes al periodo de enero - mayo de 2020, según datos de la 
Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio (Confecámaras). 
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Las Mujeres lideran creación de empresas en Colombia, en 2022 el 62,5% del total de empresas fueron creadas por mujeres 143.466 
empresas de personas naturales son iniciativas lideradas por mujeres. Estas empresas generaron en 2022 más de 92 mil puestos de 
trabajo. Los sectores donde las mujeres crean empresas son comercio al por mayor y al por menor, alojamiento y servicios de comida 
e industria manufacturera. Colombia es un país de mujeres empresarias. Según cifras del Registro Único Empresarial y Social (RUES), 
que consolida información de las 57 Cámaras de Comercio del país, el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante 
2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por mujeres. 
 
Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que durante su primer año de 
constitución generaron más de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el desarrollo económico del país y sus regiones. 
El mayor número de estas empresas está en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%), alojamiento y servicios de 
comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%). 
 
Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el país. Los esfuerzos que ha hecho Colombia en los últimos años en materia 
de política pública y en articulación público-privada para apoyar a las mujeres empresarias han dado resultados. Es de destacar los 
programas de apoyo de las Cámaras de Comercio dirigidos a fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a 
todos los rincones del país y han permitido que estas empresas amplíen sus mercados, mejores sus habilidades gerenciales y mueven 
sus cajas registradoras. Las ciudades con una mayor dinámica en la creación de empresas de mujeres son Bogotá, Medellín, Cali, 
Barranquilla, Cúcuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga. Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen 
al menos una mujer dentro de su planta de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos. En la creación de empresas 
de acuerdo con su tamaño, el 29,6% de empresas grandes emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro, pequeñas y 
medianas empresas la proporción es del 20%, 19,9% y 18,8% respectivamente. 

Según estudios realizados por la Camara de Comercio de Bogotá en la vigencia 2025, determina que en Colombia la brecha de género 
en la proporción de mujeres en juntas directivas es marginalmente más alta en microempresas que en pequeñas. A partir de las 
medianas y grandes, entre mayor es el tamaño, mayor es la brecha entre hombres y mujeres en las juntas directivas. 

 

Fuente: Cámara de Comercio de Bogotá 
 
 

La mayor brecha entre hombres y mujeres se presenta para las empresas de mayor duración de 11 a 15 años y más de 15 años 
(17,9% pp de brecha en ambos casos), dado que la participación de los hombres en juntas directivas es el más alto en estas empresas. 
Las empresas comerciales presentan esta misma tendencia, No obstante, para las empresas comerciales, la brecha es mucho más 
alta (43,8%) en empresas de menor duración (hasta 3 años). Al examinar el personal ocupado, la brecha se amplía de manera 
considerable; Es decir, entre mayor número de personas ocupe la empresa, menor es la participación de las mujeres en las juntas 
directivas. Las empresas no comerciales presentan esta misma tendencia, no obstante, para las empresas comerciales la brecha se 
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sostiene más o menos estable, independiente del personal ocupado. Las empresas más grande tiene mayoritariamente hombres en 
sus juntas directivas. Mientras, las empresas pequeñas tienen mayoritariamente mujeres en sus juntas 

 

Fuente: Cámara de Comercio de Bogotá 

Las empresas con mujeres como representantes legales tienen una mayor participación femenina en las juntas directivas, 
especialmente en las unidades no comerciales como las ESAL. Incluso con representantes legales femeninas, en las empresas 
comerciales, la proporción de hombres sigue siendo mayor que la de las mujeres. Independientemente de la utilidad de la empresa, 
en promedio el mayor porcentaje de personas en juntas directivas trabaja en empresas con máximo el 40% de mujeres en sus juntas, 
mayoritariamente es hombres en las juntas. Entre mayor sea la utilidad de las empresas y mayor número de personal ocupado y de 
establecimientos, menor es la participación de mujeres en directivas. 

 
 
2.5. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR 

 

ACIET Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior con Formación 
Técnica Profesional y/o Tecnológica ACIET 

ASCUN Asociación Colombiana de Universidades ASCUN 

ASOCOLDEP Asociación Colombiana de Educación Privada ASOCOLDEP 

ACESAD Asociación de Instituciones de Educación Superior con programas de Educación a 
Distancia ACESAD 

ASIESCA Asociación de Instituciones de Educación Superior del Caribe ASIESCA 

RIESCAR Red de Instituciones de Educación del Caribe Colombiano RIESCAR 

FECODE Federación Colombiana de Educadores- FECODE 

ADE Asociación distrital de educadores - ADE 

                Fuente: Elaboración propia 

 

2.6. EMPLEO 
 
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, lo que representó una disminución de 1,1 
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un 
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que 
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representó un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%).  En noviembre de 2025, la tasa 
de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La 
tasa global de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 
66,7% y 61,4%, respectivamente. 

 

Fuente: DANE 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representó una 
disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participación 
se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2024 (58,1%). En el mes de noviembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construcción (0,8 puntos 
porcentuales). 

 

2.7. ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - RESULTADOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025 
 

 
Fuente: DANE  

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,07% en comparación con octubre de 2025, ocho divisiones se 
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos 
(0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Información y comunicación (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles (0,28%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,19%). Por 
debajo se ubicaron: Educación (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreación y cultura (-0,48%) y por último, Alimentos 
y bebidas no alcohólicas (-0,72%). 
 
En noviembre de 2025 en comparación con octubre de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: 
arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), 
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carne de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehículos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar 
para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehículo particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y 
dermatológicos (0,93%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla 
(-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%). 
 
 
 
VARIACIÓN ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO 
 
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registró una variación de 5,30% en comparación con noviembre de 2024. En el último año, 
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educación (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,46%), Alimentos y 
bebidas no alcohólicas (5,74%) y por último, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, 
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, artículos 
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Información y comunicación 
(1,09%) y por último, Recreación y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 
 

2.8. PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACIÓN AL SECTOR  
 
En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024. Las 
actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 

la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 

Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

 
 

En lo corrido del año 2025, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 

Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 

la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

2.9. VARIACIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV) 

El salario mínimo en Colombia se fija para periodos de un año y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo darse una diferente 
aplicación en el pago real; en muchas compañías colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante 
una cláusula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y 
su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.  
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El salario mínimo que estaba en el año 2025 en $1'423.500 pesos, pasó a ser de $1.750.905para el año 2026 y el auxilio de transporte 
que se encontraba en $200.000, será de $249.095 para el año 2025.  
  
 
2.10. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM) 

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dólar de los Estados Unidos. La 
TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado 
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo día cuando se realiza la negociación de las divisas. Actualmente la Superintendencia 
Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el día hábil 
inmediatamente anterior. (Banco de la República de Colombia).  

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM, corresponde al promedio ponderado de las 
operaciones de compra y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, 
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), así como de las operaciones que efectúan los IMC con las demás 
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco 
de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público-MHCP.  

 La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligación de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al público en 
general, conforme a lo dispuesto en el artículo 40 de la Resolución Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco 
de la República, la metodología establecida por el Banco de la República mediante Circular Reglamentaria DODM – 146, el artículo 
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolución No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. 
(Superintendencia Financiera de Colombia). 

 

TRM DÍA VALOR 

08 de enero de 2026 $3.748.83 
Fuente: Superintendencia Financiera 

de Colombia 

 
 
2.11. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES 
 

 

Fuente: DANE 

De acuerdo con las declaraciones de importación registradas ante la DIAN en octubre de 2025, las importaciones fueron US$6.583,3 
millones CIF y presentaron un crecimiento de 14,9% con relación al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedeció principalmente 
al aumento de 20,2% en el grupo de Manufacturas. En octubre de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,4% 
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del valor CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,7%, Combustibles y productos de las 
industrias extractivas con 9,8% y Otros sectores con 0,1%. 
 
En octubre de 2025, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.962,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 20,2% 
frente a octubre de 2024, como resultado de las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (24,7%) y Productos químicos 
y productos conexos (14,9%) que aportaron en conjunto 14,8 puntos porcentuales a la variación del grupo. En octubre de 2025, las 
importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$646,9 millones CIF y presentaron una 
caída de 12,6%, en comparación con octubre de 2024; como resultado de las menores compras de Gas natural y manufacturado (-
56,9%) que aportó 13,1 puntos porcentuales negativos a la variación del grupo y que se encuentra agrupado dentro de los “Demás”. 
En octubre de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$968,3 millones CIF y presentaron 
un crecimiento de 13,1% en comparación con octubre de 2024; este resultado se explicó por las mayores importaciones de Productos 
alimenticios y animales vivos (17,5%) que aportó 13,1 puntos porcentuales a la variación del grupo. 
 
 
2.12. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES 
 
De acuerdo con la información de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en octubre de 2025 las ventas externas del país 
fueron US$4.300,5 millones FOB y presentaron una disminución de 0,2% en relación con octubre de 2024; este resultado se debió 
principalmente a la caída del 19,0% en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas. En el mes 
de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron con 35,0% del valor FOB total de 
las exportaciones; así mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 30,8%, Manufacturas con 23,4%, y Otros sectores con 10,8%. 
En octubre de 2025 se exportaron 13,5 millones de barriles de petróleo crudo, lo que representó una caída de 10,6% frente a octubre 
de 2024.  

 

Fuente: DANE 

En octubre de 2025 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$1.507,3 millones FOB 
y presentaron una caída de 19,0% frente a octubre de 2024, este comportamiento se explicó principalmente por la disminución de las 
ventas de Petróleo, productos derivados del petróleo y productos conexos (-22,1%) que contribuyó con 14,6 puntos porcentuales 
negativos a la variación del grupo. En octubre de 2025 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$1.004,4 millones 
FOB y presentaron un crecimiento de 6,6%, frente a octubre de 2024. Este comportamiento se explicó principalmente por las mayores 
ventas externas de Maquinaria y equipo de transporte (24,7%) y Productos químicos y productos conexos (5,1%) que contribuyeron 
en conjunto con 7,0 puntos porcentuales a la variación de la agrupación. Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos 
y bebidas fueron US$1.325,4 millones FOB y presentaron un crecimiento de 32,2%, comparado con octubre de 2024.  

Este comportamiento se explicó principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no (65,3%) y 
Bananas (incluso plátanos) frescas o secas (66,4%) que contribuyeron en conjunto con 27,4 puntos porcentuales a la variación del 
grupo. En el mes de octubre de 2025 en comparación con octubre de 2024, la disminución de las exportaciones del grupo Otros 
sectores (-8,0%) se explicó fundamentalmente por la caída de las exportaciones de Oro no monetario que aportó 8,6 puntos 
porcentuales negativos a la variación del grupo. 
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2.13. SERVICIOS NACIONALES Y/O BIENES NACIONALES EN EL PRESENTE PROCESO.  

La Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública" obliga a las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación a incluir un puntaje para la promoción de la industria nacional en los procesos. 
Que en este sentido, la regla de origen será sustituida con el fin de encargar a la Entidad Estatal la definición de manera razonable y 
proporcionada de los bienes colombianos relevantes de acuerda a la información analizada en la etapa de planeación del Proceso de 
Contratación, el porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto y la existencia de las mismos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, con el fin de asignar el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003 , en función 
del uso de los bienes relevantes en la ejecución del contrato.  

Que subsidiariamente, para aquellas casos en las que no existan bienes colombianas relevantes a no exista oferta nacional de los 
mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, las Entidades Estatales deberán otorgar el puntaje de que trata la primera 
franja de la Ley 816 de 2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje mínimo de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y 
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

Entre los servicios y bienes con mayor participación que se utilizarán el presente proceso se encuentran: 

• Servicios de educación. 

 

Cumpliendo con el procedimiento de búsqueda de los bienes a utilizar en el presente proceso en la plataforma de VUCE Ventanilla 
única de comercio exterior, procede a buscar los productos mencionados. Se concluye que no existe información de dichos servicios 
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por ende se otorgará el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 
de 2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje mínimo de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al 
cumplimiento del contrato. 
 

 

3. ESTUDIO DE LA OFERTA 

En aras de realizar una optima consulta de la oferta a nivel nacional y departamental utiliza la herramienta del modelo de abastecimiento 
estrategico implementado por Colombia Compra Eficiente para el analisis detallado de los factores de demanda y oferta.  
 
La entidad utiliza el código UNSPSC para el análisis de la información.  

Clasificación UNSPSC Descripción 

86111700 Educación de idiomas  

 

   

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#0
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Para el periodo comprendido entre el año 2018 al 2025 en Colombia se han celebrado 1.118 contratos con proveedores identificados 
en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN, clase EDUCACIÓN DE IDIOMAS, los cuales 193 contratos se 
celebraron en el 2025, en total el valor estimado en la contratación entre el periodo 2018 a 2025 ha sido de 279 mil millones de pesos, 
de esos 44 mil millones fueron contratados en el año 2025. 

 

Fuente: Colombia Compra Eficiente 

 

 

Fuente: Colombia Compra Eficiente 

En Colombia la mayor modalidad de contratación que se ha celebrado en el  segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN, 
clase EDUCACIÓN DE IDIOMAS es régimen especial, con 166 millones de pesos en el periodo comprendido entre 2018 a 2025. 

 

3.1. IDENTIFICACIÓN DE PROVEEDORES DEL SECTOR 

Para el análisis de la oferta, según la Clasificación de Actividades Económicas CIIU se ha estudiado algunos proveedores en el país 
que pueden ofrecer los servicios de: 

• P8559 Otros tipos de educación n.c.p. (Esta clase comprende las actividades de enseñanza e instrucción 
especializada, generalmente para adultos, no asimilables a la educación de formación general clasificada en los 
grupos: 851 «Educación de la primera infancia, preescolar y básica primaria»; 852 «Educación secundaria y de 
formación laboral», y 854 «Educación superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios 
y universidades. La enseñanza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de 
trabajo o a domicilio, así como por correspondencia, por radio, por televisión, por internet, en aulas o por otros 
medios. Esta enseñanza no conduce a la obtención de un título de educación secundaria, de licenciatura ni de 
universidad. Las enseñanzas de idiomas y clases de conversación.) 
 

A continuación, se presenta un listado de las empresas que las cuales se encuentran ubicadas en diferentes zonas del país.  

NIT RAZÓN SOCIAL CIIU CIUDAD 

805011877 
EXPERIENCIA CORPORATIVA INTERNACIONAL 
PRACTICA LTDA 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

CALI-VALLE 

805017493 MEDIAMOS FYM SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

CALI-VALLE 
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805027577 
AEROCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES 
SIMPLIFICADA 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

PALMIRA-VALLE 

830026824 INSTITUTO RI SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

830121745 ESCUELA DE  GASTRONOMÍA GD SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

830138958 
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION DE COLOMBIA 
LTDA 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

860048909 
ESCUELA DE AVIACION DE LOS ANDES 
AEROANDES SA 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

900098858 ECCOSIS INGENIERIA SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

TAURAMENA-CASANARE 

900512560 XAVIA PLATAFORMAS EDUCATIVAS SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

FLORIDABLANCA-SANTANDER 

900678547 PANAMERICAN TRAINING CENTER SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

COTA-CUNDINAMARCA 

900742433 CONSULTORES EN EDUCACION MEDICA S.A.S   
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

900835035 ADALID INMARK COLOMBIA SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

900594524 PLATZI SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

901179723 CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

BOGOTA D.C. 

9008757393 ASOPLUS S.A.S. 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9005300277 
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION SOLUCIONES 
SAN GABRIEL S.A.S. 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9011293997 CETARI S.A.S 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9012422913 
CEFIC CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y 
FORMACION INTEGRAL DE COLOMBIA S.A.S. 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9012716672 ASESORIAS INTEGRALES M&G S.A.S 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014189212 
CENTRO DE INVESTIGACION Y REEDUCACION 
INTEGRAL - CIRI S.A.S 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014252151 EDUCATION FOR LIFE S.A.S 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014571886 
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION 
CERTIZAMBRANOS S.A.S 

P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20060 - BOSCONIA 

9014928455 EL APRENDIZ FONSECA S.A.S 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014957389 EL APRENDIZ CODAZZI S.A.S 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014958728 EL APRENDIZ LA JAGUA DE IBIRICO S.A.S. 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

9014958860 EL APRENDIZ VALLEDUPAR S.A.S. 
P8559 - Otros tipos de educación 
n.c.p. 

20001 - VALLEDUPAR 

 

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

Los Indicadores Financieros aquí establecidos obedecen al análisis de la información financiera consultada en la página de la 
Superintendencia de Sociedades y RUES, donde se obtuvo la información de los estados financieros con Corte Financiero del año 
2024 respecto a las empresas del sector. 

La Tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadística de los indicadores financieros de empresas dedicadas en:  

• P8559 Otros tipos de educación n.c.p. (Esta clase comprende las actividades de enseñanza e instrucción 
especializada, generalmente para adultos, no asimilables a la educación de formación general clasificada en los 
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grupos: 851 «Educación de la primera infancia, preescolar y básica primaria»; 852 «Educación secundaria y de 
formación laboral», y 854 «Educación superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios 
y universidades. La enseñanza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de 
trabajo o a domicilio, así como por correspondencia, por radio, por televisión, por internet, en aulas o por otros 
medios. Esta enseñanza no conduce a la obtención de un título de educación secundaria, de licenciatura ni de 
universidad. Las enseñanzas de idiomas y clases de conversación.) 

 
Los indicadores presentados son: índice de liquidez, Índice de endeudamiento, Rentabilidad de activos, Rentabilidad de patrimonio y 
Razón de cobertura de intereses. 

MUESTRA (CORTE FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024) 

ITEM RAZÓN SOCIAL CIIU 

CAPITAL DE TRABAJO 
INDICE DE 
LIQUIDEZ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

RAZÓN DE 
COBERTURA 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

Act cte - Pasivo cte 
Act cte / Pasivo 

cte  
Pasivo total / Activo 

total 

Utilidad oper / 
Gastos de 
intereses 

Utilidad oper / 
Patrimonio 

Utilidad oper / 
Activo total 

1 
EXPERIENCIA CORPORATIVA 
INTERNACIONAL PRACTICA LTDA 

P8559  $               3.795.026,00  1,75 0,53 -8,97 -0,02 -0,01 

2 MEDIAMOS FYM SAS P8559  $            19.904.390,00  1,68 0,99 INDETER. 0,67 0,01 

3 
AEROCCIDENTE SOCIEDAD POR 
ACCIONES SIMPLIFICADA 

P8559 -$               2.143.974,00  0,07 0,79 INDETER. 0,18 0,04 

4 INSTITUTO RI SAS P8559  $                2.413.210,00  2,60 0,34 11,47 0,27 0,18 

5 
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION 
DE COLOMBIA LTDA 

P8559  $               4.555.446,00  4,04 0,24 12,86 0,31 0,24 

6 
ESCUELA DE AVIACION DE LOS 
ANDES AEROANDES SA 

P8559  $               3.782.133,00  44,95 0,54 7,12 0,03 0,01 

7 ECCOSIS INGENIERIA SAS P8559  $               3.203.310,00  2,11 0,59 1,80 0,44 0,18 

8 
XAVIA PLATAFORMAS EDUCATIVAS 
SAS 

P8559  $                1.812.097,00  12,92 0,12 INDETER. 0,31 0,27 

9 
PANAMERICAN TRAINING CENTER 
SAS 

P8559  $             19.090.013,00  9,23 0,09 49,73 0,18 0,16 

10 
CONSULTORES EN EDUCACION 
MEDICA S.A.S   

P8559 -$                   184.451,00  0,38 1,16 INDETER. 0,46 -0,07 

11 ADALID INMARK COLOMBIA SAS P8559  $                3.658.173,00  3,09 0,71 INDETER. 0,58 0,17 

12 PLATZI SAS P8559  $                   816.210,00  1,04 0,82 -1,25 -1,88 -0,34 

13 
CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING 
SAS 

P8559  $            23.956.588,00  1,87 0,80 0,22 0,19 0,04 

PROMEDIO 6,60 0,59 9,12 0,13 0,07 

MEDIANA 2,11 0,59 4,46 0,27 0,04 

 

Como se observa en la tabla anterior, hay una muestra de 13 empresas, de las cuales se obtienen los siguientes resultados: 
 

VARIABLE 
ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA DE 
INTERESES 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

Media  6,60 0,59 9,12 0,13 0,07 

Mediana 2,11 0,59 4,46 0,27 0,04 

 

Tal como lo establece el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación M-
DVRHPC-05 recomienda analizar los datos obtenidos en la muestra mediante herramientas gráficas y estadísticas. Una vez la 
entidad establezca los valores que resulten de las herramientas gráficas y estadísticas, debe validar el límite de cada indicador.  
 
La entidad utiliza por medio de histograma, la cual hace parte de las herramientas graficas establecidas la Guía para la Elaboración 
de Estudios de Sector vigencia año 2025 que es una representación grafica del comportamiento de los datos reunidos en forma de 



Empresa Industrial y comercial del Estado, E.I.C.E. A.M.V,  
Correo Electrónico: gerencia@eice.areametrovalledupar.gov.co 

Dirección: Transversal 7 # 2 – 79, piso 2 parque de la leyenda vallenata  
Teléfonos: (57) (605) 5885833 

 

 

 

barras. El eje horizontal representa los resultados obtenidos de indicadores de menor a mayor valor y el eje vertical representa la 
frecuencia con que encontramos este valor en el conjunto de datos. La frecuencia se representa con la altura de cada barra. 

 

• Indice de Liquidez:  

 

 

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,07 a 5,79 en relación al indicador de liquidez de la 
muestra tomada.  

 

• Indice de Endeudamiento:  

 

 
 
Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,58 a 1,07 en relación al indicador de endeudamiento 
de la muestra tomada.  

 

• Indicador de Razon de Cobertura:  
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Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de -8,97 a 12,03 en relación al indicador de razon de 
cobertura de la muestra tomada.  

 

• Indicador de Rentabilidad del Patrimonio 

 

 

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,02 a 0,97 en relación al indicador de rentabilidad del 
patrimonio de la muestra tomada.  

 

• Indicador de Rentabilidad del Activo:  

 

 

Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de -0,10 a 0,14 en relación al indicador de rentabilidad 
del activo de la muestra tomada.  
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Es importante mencionar que Colombia Compra Eficiente menciona: “La Entidad Estatal no tiene que buscar la información financiera 
de todos los proponentes que ofrecen el bien, obra o servicio. Basta con un subconjunto de estos, es decir una muestra que sea 
representativa y permita visualizar las características del sector.” La entidad tuvo la precaución de no excluir en la muestra tomada 
posibles oferentes que, aunque, para un indicador especifico tengan un mal desempeño que el promedio de su sector, también 
participen en la muestra porque es relevante e importante su desempeño.  
 
Para entender el comportamiento del conjunto de datos se utiliza la medida de tendencia central, ya que proporcionan una idea del 
comportamiento de los datos hacia el centro de su distribución. Para calcular el promedio o medio aritmética, de un conjunto de 
observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el número total de observaciones. Esta es la medida de 
tendencia central más utilizada para análisis de datos, las medidas de tendencia central sirven para comparar, así como para interpretar 
los resultados obtenido con relación a los distintos valores observados. La entidad decide utilizar esta medida aritmética por ser un 
valor un comprendido entre el valor máximo y el valor mínimo de una representación de datos, es decir, entre los extremos de la 
distribución, asegurando una participación amplia para la participación de oferentes. 
 
Los indicadores por utilizar en el presente proceso de selección serán:  
 

• Índice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir 
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo.  
 

• Índice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  

 

• Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras.  

 

• Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente.  

 

• Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, 
es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser 
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 
A continuación, se determinan los indicadores de capacidad financiera, organizacional e indicadores adicionales de capacidad 
financiera, teniendo en cuenta el objeto, cuantía y condiciones del proceso, teniendo en cuenta la información financiera obtenida en 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y RUES.  
 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

CAPACIDAD FINANCIERA 
Liquidez ≥ 1,10 

Endeudamiento ≤ 0,70 
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Razón de cobertura de intereses ≥ 1,50 

CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,02 

Rentabilidad del activo ≥ 0,02 

 
 

• INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES 

 

En el último informe de INFORME SOCIOECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2024, adelantado por la Cámara de 
Comercio de Valledupar se dan a conocer el comportamiento de la actividad empresarial en el Departamento del Cesar, fundamentada 
en la información obtenida del Registro Mercantil de la Cámara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con los datos reportados sobre 
inscritos durante el período 2023 - 2024 , en donde se presentan datos referentes al número de empresas y su clasificación por 
actividades económicas, organización jurídica, tipo de sociedad y tamaño, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios 
que lo conforman. 

El territorio que hoy ocupa el departamento del Cesar ha sido habitado por diferentes grupos indígenas a lo largo de la historia, como 
los arhuacos, Kankuamos, kogis y wiwas. El Cesar es la cuna del vallenato, un género musical que ha conquistado el corazón de 
Colombia y el mundo. El Festival Vallenato, que se celebra en Valledupar cada año, es el evento más importante de este género 
musical y atrae a miles de visitantes de todo el mundo. Además del vallenato, el Cesar tiene una rica tradición cultural que se manifiesta 
en su gastronomía, sus artesanías y sus festividades. Su economía se basa principalmente en tres sectores: Agropecuario (la 
agricultura y la ganadería son actividades fundamentales en el Cesar. Se cultivan productos como palma africana, arroz, algodón, 
sorgo y yuca, entre otros. La ganadería vacuna también tiene una gran importancia en la región); Minero (el Cesar es un importante 
productor de carbón, destacándose su corredor minero, ahora conocido como corredor de la vida; Turismo (el Cesar tiene un gran 
potencial turístico gracias a su rica cultura vallenata, sus paisajes naturales y su patrimonio histórico).  

Según los datos de los registros públicos de la jurisdicción de la Cámara de Comercio de Valledupar para el período 2016 a 2024, se 
puede apreciar una tendencia favorable en el crecimiento del tejido empresarial de matrículas activas y renovadas en cada año de 
estudio, a excepción del año 2019 en donde se registró una variación de -1%. No obstante, el 2022 sobresale como el período de 
mayor recuperación empresarial post pandemia, con un crecimiento positivo del 11% en comparación con el año 2021. Para diciembre 
del 2024, el stock de la jurisdicción estaba conformado por 20.112 matrículas de comerciantes activas y renovadas. 

Es importante destacar que entre 2016 y 2024, las microempresas representaron más del 95% del tejido empresarial de nuestra 
jurisdicción. Para el 2024, las micro alcanzaron a conformar el 98% del total de matrículas de comerciantes activas y renovadas. En 
cuanto a las empresas pequeñas, para el 2024, representaron un poco más del 1% de nuestro stock empresarial, así mismo, las 
empresas medianas y grandes representan un 0,3% y un 0,1% respectivamente. 

 

Fuente: Cámara de Comercio de Valledupar 

Es importante resaltar que para los años de estudio (2016 – 2024) el stock empresarial estuvo conformado en promedio en un 76% 
por personas naturales y un 24% por personas jurídicas, en donde las personas naturales muestran una variación negativa desde el 
año 2019, y las personas jurídicas aumentan su participación en el tejido empresarial, sobresaliendo el año 2024, presentando la 
variación más alta (14%) en comparación con el año anterior. Las empresas que se dedican principalmente a actividades de comercio 
(54,8%), alojamiento y servicios de comida (11,4%), industria manufacturera (6,4%) y construcción (5,2%), representaron el 81,8% del 
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tejido empresarial de la jurisdicción en el año 2024. Presentándose un crecimiento significativo en la actividad comercio, la cual 
representaba un 45,6% de los comerciantes en el 2016. 

 

 
Fuente: Cámara de Comercio de Valledupar 

Más del 76% del stock empresarial de la jurisdicción está conformado por empresas que tienen de 1-4 empleados, el 3% de 5 a 9 
personas, y solamente el 2% reporta más de 10 personas. De igual forma, es importante indicar que al momento de renovar y/o 
matricularse algunos empresarios no reportan número de empleados, debido a que este dato no es obligatorio. En relación con la 
creación de empresas durante el período (2017-2024) se puede observar un promedio de 4.705 empresas establecidas anualmente. 
Igualmente es relevante señalar que el 2024 tuvo una variación positiva del 9% en creación de nuevas empresas en comparación al 
año inmediatamente anterior. 

Es importante destacar que las microempresas representan actualmente el 98% del tejido empresarial de la jurisdicción de la 
Cámara de Comercio de Valledupar, y que, durante los años de estudio, la creación de estas ha presentado variaciones positivas y 
negativas, destacándose los años 2020 y 2024 con 12% y 9% respectivamente. En comparativa la creación de personas naturales año 
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a año ha tenido una superioridad frente al número de personas jurídicas. Esto se ve reflejado en una brecha significativa de 2.913 
matrículas en promedio en los últimos 8 años. 

La industria manufacturera en el departamento del Cesar, aunque no es el sector más destacado de su PIB, tiene un papel importante 
y presenta un panorama diverso con potencial de crecimiento. El sector manufacturero genera oportunidades de trabajo, especialmente 
en la transformación de productos agrícolas y pecuarios. La industria manufacturera agrega valor a los productos del campo, lo que se 
traduce en mayores ingresos para los productores y para el departamento en general. El fortalecimiento de esta industria puede 
contribuir al desarrollo económico del Cesar al diversificar su economía y generar nuevas oportunidades de negocio en la era post 
carbón. A pesar de retos como la deficiente infraestructura vial y energética, la industria manufacturera en el Cesar tiene un gran 
potencial de crecimiento. El departamento cuenta con recursos naturales y una ubicación estratégica que pueden ser aprovechados 
para desarrollar nuevas industrias y fortalecer las existentes. Este sector económico puede convertirse en un motor importante para el 
desarrollo económico y social de la jurisdicción. 

Las empresas creadas en el sector de la industria manufacturera han tenido un crecimiento exponencial, con un ligero retroceso para 
el año 2023, lo cual indica una tendencia positiva para los próximos años en la creación de nuevas empresas dentro de este sector. 
Las empresas de la industria manufacturera han tenido un porcentaje de supervivencia superior al 20% desde el 2019, una tasa 
favorable con un aumento de 5 puntos porcentuales promedio en empresas en los 5 años. En empresa más jóvenes la supervivencia 
se acerca al 50%, lo cual es un indicador favorable para las empresas recién creadas menores a 1 y dos años. El número de empresas 
de la industria manufacturera ha estado en crecimiento desde el año 2020, en los últimos 5 años se evidencia un aumento positivo 
hasta el año 2023. Tan solo en el 2024 hubo un retroceso en la creación de empresas en esta actividad económica. La dominancia 
entre el tamaño de empresas dentro de este sector ha estado marcada por la creación de microempresas en t los últimos 5 años, 
representando el 99,7% en promedio año a año del total de las empresas creadas. 

En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas según los resultados del 
análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y 
emprendimientos y empresas de mujeres. así mismo expresan los artículos referenciados que los Documentos del Proceso deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia  
3. Índices de capacidad financiera  
4. Índices de capacidad organizacional  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta  
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del 
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas 
y emprendimientos de mujeres, así como de las Mipymes se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de 
los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no 
sean empresas o emprendimientos de mujeres o Mipymes.  

Según la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el emprendimiento y el crecimiento, consolidación 
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre 
otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar 
las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras públicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo 
tipo de emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES 
para generar empleo y ser un motor para la economía nacional, prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es 
generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de emprendimiento, según el Ministerio De Comercio Industria y Turismo. 

En atención a la Guía para promover la participación de las MIPYMES en los procesos de compra pública y en virtud del artículo 2 de 
la Ley 905 de 2004, que modificó la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequeña y mediana empresa, 
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toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, en actividades empresariales, agropecuarias, 
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana. 

El Estado es el principal contratante del país, la adquisición de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales representa 
aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes 
y servicios del mercado y de la compra pública una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequeñas y 
medianas empresas. 

De acuerdo con el Decreto 1060 de 2021 expedido por el Gobierno Nacional, Las Entidades incluirán requisitos diferenciales y puntajes 
adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o 
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos 
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el 
numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 
selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

En este sentido, La entidad determina que para el presente proceso el criterio seleccionado para dicho cumplimiento y considerando 
que es el de mayor utilización por parte de otras entidades es el VALOR DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.  

CUANTÍA 

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema de compras públicas. 

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes 
que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 
y/o de MiPymes en el sistema de compras públicas. 

 
 

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para efectos de este estudio se tienen en cuenta los diferentes antecedentes de la Contratación. En la herramienta Modelo de 
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se realizó la búsqueda de la herramienta de análisis de la demanda en la 
entidad . 
 
La entidad utiliza el código UNSPSC para el análisis de la información.  
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

86000000 Servicios educativos y de formación  

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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Para el periodo comprendido entre el año 2018 al año 2025 la Empresa Industrial y Comercial del Estado Área Metropolitana de 
Valledupar ha celebrado 1 contrato en segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN con un valor estimado de 7 millones 
de pesos.  
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente 

 
En la Empresa Industrial y Comercial del Estado Área Metropolitana de Valledupar la mayor modalidad de contratación competitiva 
utilizada en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN es la modalidad de mínima cuantía con 7 millones de pesos 
en el periodo comprendido entre 2018 a 2025. 
 
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente 

 
Los proveedores en el segmento SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN el 100% se encuentran en el departamento del 
Cesar. 
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4.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL  
 
De acuerdo con la evolución histórica de este tipo de contratación en la entidad, se analizó el comportamiento de sus adquisiciones 
anteriores del bien, obra o servicio en la página de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontró la siguiente información:  
 
En vigencias anteriores la entidad no ha celebrado contrato o convenio alguno con objeto parecido al del presente proceso  
 
4.2. HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO 

A continuación, se exponen los procesos de contratación de objeto similar al contrato que se pretende celebrar, publicados en el 
SECOP I y SECOP II, celebrados por diferentes entidades públicas de todo el país, a través de las distintas modalidades de selección, 
respecto de los cuales se estudiaron condiciones de pago, plazos, entregas, garantías, costos, riesgos, etc. 

 
HISTORICO DE ADQUISICIONES DE ENTIDADES DEL ESTADO CON OBJETO SIMILAR 

MODALIDAD ENTIDAD 
OBJETO 

N° DE PROCESO AÑO VALOR PROVEEDOR 
PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

Contratación 
directa   

 
 
SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL 
DISTRITO 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
DIRECCIÓN DE 
FORMACIÓN DE 
DOCENTES E 
INNOVACIONES 
PEDAGÓGICAS, PARA 
DINAMIZAR, GESTIONAR, 
ACOMPAÑAR Y HACER 
SEGUIMIENTO TECNICO 
Y OPERATIVO A LAS 
ESTRATEGIAS DE 
FORMACION EN 
SERVICIO PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA 
CON ÉNFASIS EN 
DIRECTIVOS(AS) 
DOCENTES. 

SED-SCP-DFDIP-
PSP-35-2025 

2025 $ 126.000.000 
CLARA 
ANGELA 
CASTAÑO DIAZ 

12 meses 

 
Contratación 
directa   

 
 
 
GOBERNACIÓN 
DEL 
DEPARTAMENTO 
DEL CESAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS EN 
INGLÉS DE LOS 
ESTUDIANTES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES 
DEL DEPARTAMENTO 
DEL CESAR, MEDIANTE 
ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS QUE 
FORTALEZCAN EL 
DOMINIO DEL IDIOMA, 
PROMUEVAN SU USO EN 
CONTEXTOS REALES Y 
MEJOREN LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE EN EL 
MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS 
CURRICULARES 
VIGENTES 

CD-SGR-0983-
2025 

2025 2.946.612.870 
UNIVERSIDAD 
POPULAR DEL 
CESAR  

8 meses 
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Régimen 
Especial  
 

 
 
 
 
 
CAMARA DE 
COMERCIO DE 
BUCARAMANGA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO 
"FORTALECIMINETO DE 
LAS COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS EN 
INGLÉS A TRAVÉS DE 
LÚDICA BILINGUE EN LA 
EDUCACIÓN INICIAL, 
FORMACIÓN DOCENTE E 
INTERCAMBIO DE 
SABERES Y 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS, DE 
DOCENTES Y 
ESTUDIANTES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES 
DE SANTANDER" 

CONVENIO 240968 2024 $ 1.082.539.000 
DIAZ MATEUS 
JUVENAL 

5 meses 

Licitación 
Pública 

 
ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 
BARRANCAS, LA 
GUAJIRA 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS EN 
INGLÉS DE LOS 
ESTUDIANTES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES 
DE SECUNDARIA DEL 
MUNICIPIO DE 
BARRANCAS – LA 
GUAJIRA 

LP-003-2024 2024 $ 2.499.551.845 
CORPORACIÓ
N NUEVA 
COLOMBIA 

4 meses 

 
 

5.0.  DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS 

La determinación del plazo contractual se realiza en base a la programación de las actividades que se requieren dentro del objeto 
contractual, la cual se realiza teniendo en cuenta la ubicación a realizar y el conocimiento específico que se debe tener en cuenta para 
desarrollar ciertas actividades, así como la secuencia de ejecución dichas actividades dentro del objeto contractual. Para este caso se 
ha establecido un plazo de ejecución de CINCO (05) MESES, contados a partir de acta de inicio. 

6.0. ESTUDIO DEL MERCADO-VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL  

La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ÁREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV, estructuró 

un presupuesto para atender la necesidad de “INTERVENTORÍA PARA LA IIMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLÉS EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR” El monto proyectado está 
representado en los costos necesarios de ejecución del proyecto de lo requerido en el proyecto para desempeñar una correcta 
ejecución financiera y administrativa. 
 
Para la estimación de los costos que soportan el proyecto objeto de este proceso, La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL 
ESTADO ÁREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV estableció valores de acuerdo con los servicios y bienes 
requeridos, calculando de esta manera los costos, insumos, herramientas y transporte requeridos para el servicio contratado, según 
porcentajes que se reconocen en el mercado para este tipo de contratación.  

CONCLUSIONES DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ÁREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR E.I.C.E. AMV estima la 

suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE. ($ 135.996.466) M/L como presupuesto oficial.  
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7.0. PERPESCTIVA DEL ANALISIS DE RIESGO 
 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita “Evaluación del Riesgo. 
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según lo establecido en el Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, donde se establecen los parámetros y los elementos a tener 
en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, se hizo un análisis con base en la matriz de evaluación del riesgo como aparece a 
continuación: 
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l 

e
v
e
n
to

 

M
e
jo

re
 

e
s
ta

d
o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificación del 
estado de salud a 
través de 
incapacidad o 
concepto médico 

Una vez se presenten 
los hechos 

8 

G
e
n
e
ra

l 
 

E
x
te

rn
o
  

E
je

c
u
c
ió

n
  

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
  

Riesgo humano por 
accidente laboral que 
afecte al personal del 

contratista con 
perjuicio a terceros 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 4 7 

A
lt
o
  

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Requerir al 
contratista 

2 3 5 A l t o
 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

A
l 

p
re

s
e
n
ta

rs
e
 e

l 

e
v
e
n
to

 

M
e
jo

re
 

e
s
ta

d
o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificación del 
estado de salud a 
través de 
incapacidad o 
concepto médico 

Una vez se presenten 
los hechos 

9 

G
e
n
e
ra

l 
 

E
x
te

rn
o
  

E
je

c
u
c
ió

n
  

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
  

Riesgos técnicos, 
operativo o 

tecnológico que 
afecte la prestación 

del servicio por parte 
del contratista 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 4 7 

A
lt
o
  

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Requerir al 
contratista 

2 3 5 A l t o
 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

A
l 

p
re

s
e
n
ta

rs
e
 e

l 

e
v
e
n
to

 

M
e
jo

re
 

e
s
ta

d
o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificación del 
estado de salud a 
través de 
incapacidad o 
concepto médico 

Una vez se presenten 
los hechos 

10 E
s
p
e
c
íf

ic
o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

Riesgos por 
modificación del 

régimen de 
impuestos 

Se elevan costos para 
el contratista 

2 2 4 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 /
c
o
n
tr

a
ta

n
te

 

Negociación en los 
costos del contrato 

1 1 2 B a
j o
 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

A
l 

p
re

s
e
n
ta

rs
e
 e

l 

e
v
e
n
to

 

M
e
jo

re
 

e
s
ta

d
o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificación del 
estado de salud a 
través de 
incapacidad o 
concepto médico 

Una vez se presenten 
los hechos 

11 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

incumplimiento total 
o parcial del contrato, 

cuando el 
incumplimiento es 

imputable al 
contratista 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 5 8 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Requerir al contratista y 
a la Aseguradora 

2 4 6 A lt o
 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

E
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

S
e
 r

e
to

m
e
 e

l 
c
u
m

p
lim

ie
n
t

o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

A través de 
oficios 

Una vez se presenten 
los hechos 

12 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

N
a
tu

ra
le

z
a

 

Que durante la ejecución 
del contrato, el 

contratista afronte 
situaciones catalogadas 
como casos fortuitos o 
fuerza mayor, que le 

impidan el cumplimiento 
del contrato 

Incumplimiento 
del objeto 
contractual 

3 3 6 A
l

to
 

C
o
n
tr

a
ta

n
te

/C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Evaluar las condiciones 
de los eventos para 
tomar las acciones a 

corregir 

2 2 4 

B
a
jo

 

S
u
p
e
rv

i
s
o
r 

A
l 
p
re

s
e
n
ta

rs
e
 

e
l 
e
v
e
n
to

 

S
u
p
e
ra

d
o
 l
o
s
 

e
v
e
n
to

s
 

Evaluación de los 
hechos 

Una vez se presenten 
los hechos 

13 G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

re
g
u
la

to
ri
o
s
 

Los efectos originados 
por nuevas normas 

durante la ejecución del 
contrato y que sean 

aplicables al contrato 

Modificación en el 
alcance del objeto 

2 2 4 B
a
j

o
 

C
o
n
tr

a
ta

n
te

 

Verificación y ajuste 
del contrato a la nueva 

normatividad 
1 1 2 

B
a
jo

 

S u p e r v i s o r 

A
l 

p
re

s
e
n
ta

rs
e
 

e
l 
e
v
e
n
to

 

S
o
c
ia

liz
a
d
a
 

la
 n

o
rm

a
 

Estudio y 
verificación de la 
nueva normatividad 

Una vez se presenten 
los hechos 
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N
° 

C
la

s
e
 

Á
re

a
 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 Descripción (Qué 

puede pasar y,sies 
posible, cómo 
puede pasar) 

Consecuencia de la 
ocurrencia del 

evento 

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

 

Im
p
a
c
to

 

C
a
li

fi
c
a
c
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
a
d

 

A
s
ig

n
a
c
ió

n
 

Tratamiento/Con
troles a ser 

implementados 

Impactodespués 
delTratamiento 

P
e
rs

o
n

a
re

s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
re

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

/c
o

n
tr

o
l 

V
e
n

ta
n

a
d

e
T

ie
m

p
o

 

F
e
c
h

a
e
n

 q
u

e
s
e
 c

o
m

p
le

ta
e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

/c
o

n
tr

o
l 

Riesgoytratamiento/controles 
monitoreados/revisados 

P
ro

b
a
b

il
i

d
a
d

 

Im
p

a
c

to
 

C
a
li

fi
c
a
c
i

ó
n

 

P
ri

o
ri

d
a
d

 

Cómo Cuándo 

14 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

S
o
c
ia

le
s
 o

 P
o
lí
ti
c
o
s
 

riesgo político 
relacionado con 

conflictos internos que 
afecten la ejecución 

del contrato 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

2 2 4 B a
j o
 

C
o
n
tr

a
ta

n
te

 

Verificación del 
alcance de los 
eventos que 
impiden el 

cumplimiento 
del objeto y 

posible 
suspensión 

1 1 2 B
a jo
 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

A
l 
p
re

s
e
n
ta

rs
e
 e

l 
e
v
e
n
to

 

S
u
p
e
ra

d
o
 l
o
s
 

ri
e
s
g
o
s
 p

o
lí
ti
c
o
s
 

y
 s

o
c
ia

le
s
 

Verificación de 
los hechos e 

intervención de 
las autoridades 
competentes 

Una vez se presenten 
los hechos 

 
 
 
8.0. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS  
 
Los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestarán 
garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos.Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente 
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo 
autorizados por el reglamento para el efecto. Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la prima o por 
revocatoria unilateral. El Gobierno Nacional señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas en las pólizas de 
cumplimiento de los contratos estatales 
 
El Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, señala: El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran 
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u 
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto 
El artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, de la Misma disposición legal señala: Las garantías que los oferentes o contratistas 
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 
 

 
El presente documento se elabora a los 14 días del mes de enero de 2026, en el Municipio de Valledupar, Cesar.  
 
 
Funcionario Responsable: 
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